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УЧЕБНЫЙ ПЛАН

 программы повышения квалификации
«Суммированный учет рабочего времени: порядок введения, разработки графиков, табелировании  и оплаты труда»

Цель: повышение квалификации слушателей.
Многие организации сталкиваются с необходимостью установления для отдельных категорий сотрудников специального графика работы. И, как следствие, им приходится подумать о введении для таких сотрудников суммированного учета рабочего времени. Данный курс поможет Вам разобраться и получить ответы на вопросы: Что такое суммированный учет рабочего времени? Как ввести суммированный учет рабочего времени? Как установить график работы (график сменности)? Как считать средний заработок при суммированном учете? Как оплачивать работу сверх графика? Всего за 2 месяца обучения Вы сможете с легкостью изучить и применять в дальнейшем суммированный учет в своей организации.
Категория слушателей: специалисты HR- служб, юристы, специалисты отдела труда и заработной платы, специалисты отдела кадров и других должностных лиц, которые связаны с разработкой графиков работы, контроля за их соблюдением и оплаты труда работников.
Срок обучения: 2 месяца

Форма обучения: дистанционная 

Количество часов: 32
	№

п/п
	Наименование разделов и дисциплин
	Всего

часов
	В том числе
	Форма

контроля

	
	
	
	лекции
	Аудио/видео 
	презентации
	

	1.
	Раздел 1. Общие вопросы установления режимов работы, времени отдыха и оплаты труда

	6
	4
	2
	2
	-

	2. 
	Раздел  2. Особенности оплаты сверхурочной работы и работы в выходные и праздники при разных системах оплаты труда

	2
	1
	1
	
	-

	3.
	Раздел 3. Особенности сменного режима работы и его оплаты

	5
	3
	1
	1
	-

	4.
	Раздел 4. Особенности суммированного учета рабочего времени и его оплаты

	5
	3
	1
	1
	-

	5.
	Раздел 5. Отдельные особенности режима работы при суммированном учете рабочего времени

	10
	5
	3
	2
	-

	6.
	Раздел 6. Особенности ведения табеля учета рабочего времени при суммированном учете рабочего времени. Типичные нарушения и их последствия

	2
	1
	1
	
	-

	
	Итоговый контроль

	2
	-
	-
	-
	зачет

	
	ИТОГО

	32
	17
	9
	6
	


Документ по итогам: УДОСТОВЕРЕНИЕ о повышении квалификации.

Условия приёма: пройти обучение можно только при наличии диплома среднего и/или высшего профессионального образования.
Итоговая аттестация проводится в заочном формате, без очного присутствия обучающегося.

СТОИМОСТЬ: 19 900 рублей.

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ ПО ТЕЛЕФОНАМ:   

(347)  291-20-70  (доп. 119) , 8-905-309-77-20

ИЛИ  НА САЙТЕ  WWW.RESPECTRB.RU
