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УЧЕБНЫЙ ПЛАН

 программы профессиональной переподготовки

«Специалист по миграционным вопросам персонала»

Цель: формирование знаний необходимых для эффективного правового регулирования трудовой деятельности иностранного персонала современной организации (учреждения, предприятия).

Автор и разработчик  курса: Митрофанова В.
Категория слушателей: руководители малых и средних предприятий; руководители и сотрудники служб персонала (отделов кадров); профильных структурных подразделений организаций; бизнес тренеры; соискатели на вакантные рабочие места в службы персонала компаний, использующих труд иностранных работников.

Срок обучения: 6 месяцев

Форма обучения: дистанционная 

Количество часов: 250
	№ п/п
	Наименование разделов и дисциплин
	Всего часов
	Форма контроля

	
	
	
	

	
	
	
	

	 
	Сессия 1
	42
	 

	1
	«Анализ рынка труда. Концепция миграционной политики: ожидания и реальность». 
	2
	-

	2
	«Долгосрочное планирование при привлечении и использовании иностранных работников в компании».
	8
	-

	3
	Порядок въезда иностранных граждан в Российскую Федерацию.
	8
	зачет

	4
	Правовой статус иностранных граждан в Российской Федерации. Общий и упрощенный порядок привлечения иностранных граждан к трудовой деятельности в Российской Федерации. 
	16
	зачет

	5
	Ограничения на привлечение и использование иностранных работников.
	8
	зачет

	 
	Сессия 2
	42
	 

	 6
	«Оформление разрешительных документов на право осуществления иностранными гражданами из стран Дальнего зарубежья трудовой деятельности в Российской Федерации»
	36
	зачет

	 7
	«Квотирование как способ привлечения иностранной рабочей силы. Достоинства и недостатки»
	 2
	зачет

	 8
	«Корректировка квоты как способ привлечения иностранной рабочей силы»
	2
	-

	9
	Привлечение иностранных граждан из стран Дальнего зарубежья на «неквотируемые должности»
	2
	зачет

	 
	Сессия 3
	44
	 

	10
	«Оформление разрешительных документов на право осуществления иностранными гражданами из стран Ближнего зарубежья трудовой деятельности в Российской Федерации»
	18
	-

	11
	«Привлечение высококвалифицированных специалистов (ВКС)».
	24
	зачет

	12
	Привлечение к трудовой деятельности отдельных категорий иностранных граждан. Оформление разрешительных документов иностранным студентам.
	2
	

	 
	Сессия 4
	42
	 

	14
	Семинар - практикум: «Принимаем решение о привлечении в компанию иностранных работников»
	18
	зачет

	15
	«Трудоустройство и допуск к работе иностранного персонала»
	10
	зачет

	16
	Сопровождение трудовых отношений с иностранными работниками.
	10
	

	17
	Миграционный учет иностранных работников.
	8
	

	 
	Сессия 5
	34
	 

	18
	Уведомление государственных органов о привлечении и использовании иностранных работников
	 8
	зачет

	19
	Налогообложение различных категорий иностранных работников.
	 6
	зачет

	20
	Социальное страхование иностранных работников
	 6
	

	21
	Семинар-практикум «Оформляем в штат иностранных специалистов»
	 14
	

	 
	Сессия 6
	42
	 

	22
	Повторение тем лекций, подготовка по вопросам итоговой аттестации
	20
	-

	23
	Получение консультаций у преподавателя
	20
	-

	 24
	Итоговый контроль
	2
	экзамен

	 
	Итого
	250
	 


Документ по итогам: ДИПЛОМ профессиональной переподготовки установленного образца, удостоверяющий право (квалификацию) на ведение профессиональной деятельности в данной сфере.
Право на выдачу дипломов о профессиональной переподготовке подтверждено лицензией на право ведения образовательной деятельности, выданной Департаментом образования г. Москвы № 035886 от 05.02.2015 г.Выдача диплома о профессиональной переподготовке по данной специальности не требует государственной аккредитации.  

Условия приёма: пройти обучение можно только при наличии диплома среднего и/или высшего профессионального образования.
Итоговая аттестация проводится в заочном формате, без очного присутствия обучающегося.

Лицам, не завершившим обучение или не прошедшим итоговую аттестацию, а также получившим на итоговой аттестации неудовлетворительную оценку знаний, выдается справка установленного образца за пройденный период.  

СТОИМОСТЬ: 51 100 рублей.

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ ПО ТЕЛЕФОНАМ:   

(347)  291-20-70  (доп. 119) , 8-905-309-77-20

ИЛИ  НА САЙТЕ  WWW.RESPECTRB.RU
