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Тема 1. Короткий путь поиска информации в системе
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   Решать кадровые вопросы   с КонсультантПлюс легко и просто.
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КонсультантПлюс для специалиста по кадрам
КонсультантПлюс заключило свыше 80 прямых договоров о сотрудничестве и информационном обмене с федеральными органами власти и управления Российской Федерации + Региональное законодательство. Все вопросы по Трудовому законодательству, разъяснения по вопросам трудовых отношений и ведению кадрового делопроизводства, спорные вопросы по увольнению, отраслевые новости - в КонсультантПлюс легко и просто найти ответ на вопрос специалисту по кадрам. 

· Пошаговые инструкции и готовые решения по практическим вопросам
· Разъяснения специалистов госорганов и экспертов - практиков
· Формы и образцы заполнения кадровых документов и должностных инструкций, подборка форм.
· Видеосеминары по практическим вопросам ведут авторитетные эксперты из профильных министерств и ведомств.
· Конструктор договоров (в т. ч трудовой договор и  соглашение о конфиденциальности с работником) дополнен договорными документами.
· Решение споров при увольнении работников

· Комментарии, книги, пресса
· Законодательство (федеральное и региональное )  
Уникальная возможность КонсультантПлюс – выбор профиля: КАДРЫ.  
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	СВОЯ удобная Стартовая страница. Настройка под себя, под свои потребности, под решения своих задач. Все важные документы и инструменты перед глазами.
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	Вы получаете онлайн-новости вовремя и по делу. В зависимости какой круг вопросов решаете в организации, вы можете подключить ленту новостей этих специальностей. 
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	Профильные подсказки помогут быстро и легко составить запрос. 
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	Результаты поиска подстраиваются под задачи специалиста. Система находит документы в зависимости от профиля.
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 –профиль юрист, специалист по закупкам, универсальный -на стартовой странице. По остальные  профилям  во вкладке: [image: image6.png]Ewe v



 . 
     Лента Новостей     


Новости поступают в реальном времени при подключенном интернете. Зайдя во все новости   вы видите: удобный рубрикатор, дополнительные поля которые облегчают вам работу с новостями и делаю работу с системой максимально удобно. Рубрика не пропустите –важные документы.
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NEW! В ленту новостей добавили видеосеминары. Ведут авторитетные эксперты профильных министерств и ведомств по актуальным практическим вопросам: ОТВЕТЫ В ГОТОВЫХ РЕШЕНИЯХ  
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Важные новости:
от 14.04.2020: До конца года о приеме и увольнении придется отчитываться в ПФР не позднее следующего рабочего дня авторитетные эксперты профильных.
От 14.04.2020: Правительство утвердило временные правила представления работодателями сведений о занятости.   Дополнительно можно посмотреть новость от 02.04.2020 Сайт "Работа в России" поможет отчитаться о сокращении, ликвидации организации и неполной занятости.

От 15.04.2020. Минтруд: нужно заполнять график отпусков на работника, даже если он будет уволен в январе
От 13.04.2020: Роспотребнадзор дал рекомендации по профилактике коронавируса среди работников
От 01.04.2020: Опубликован закон об ответственности за подачу СЗВ-ТД позже срока или с ошибками
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 Полезная информация: Удобно просматривать информацию через последнее пополнение и выбирать в дерево-списке КонсультантПлюс информацию по информационным банкам.
Видеосеминары по практическим вопросам

Видеосеминары-это короткие видеоролики от ведущих лекторов России, авторитетных экспертов, в т. ч. из профильных министерств и ведомств. Эксперты помогают детально разобраться в актуальных вопросах   по   кадровым вопросам.  Удобно сразу на стартовой странице.
Тему, время и место просмотра семинара Вы выбираете самостоятельно. Найти нужный семинар поможет поиск по материалам и авторам, по темам.

Для удобства есть интерактивное оглавление, что дает вам возможность просматривать семинар с нужного именно Вам фрагмента или читать и распечатывать текстовую версию со ссылками на нормативные правовые акты и другие документы. Из текста можно воспользоваться функцией перейти в действующую редакцию.   Видеосеминары можно увидеть в Быстром поиске. Очень удобно.
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 Полезная информация: 
Если у вас из Ленты новостей ссылка на документ серая, нажав на документ система в один клик предложит скачать с нашего сервера (так работает поиск документов: по Законодательству и Судебной практике) без обращения на Линию Консультации. Или копируете документ и вставляете в Быстрый поиск.   
Правовые новости              

Представленные в системе Обзоры помогут быть всегда в курсе последних изменений в законодательстве и судебной практике. Получите не только информацию о принятии новых документов и их содержании, но и комментарии специалистов о сути изменений, о том, как данные изменения повлияют на применение уже имеющихся документов. Обзоры данного типа представлены в окне "Обзоры", к которому можно перейти из любого места системы, раскрыв кнопку[image: image13.png]Ewe v
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  на Панели инструментов.
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О наиболее важных изменениях законодательства можно прочитать в специальных обзорах КонсультантПлюс: «Актуальные темы».
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 Полезная информация: В любых документах или его фрагментах   можно установить закладку. Все закладки сохраняются в «Избранное». Чтобы поставить закладку, надо установить курсор на нужном фрагменте и правой клавишей мыши вызвать контекстное меню.  Выбрать пункт «добавить в Избранное». В открывшемся окне при необходимости создайте папку, присвойте название и   нажмите   кнопку «Добавить».  Для перехода к закладке надо нажать на панели инструментов кнопку   [image: image20.jpg]



Актуальная тема: Коронавирус и антикризисные меры.
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Посмотреть все готовые решения можно нажав на Правой панели : все готовые решения по коронавирусу.
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Пошаговые инструкции и готовые решения - как быстро разобраться в ситуации

Разъяснения, инструкции, практические примеры, образцы документов и полезная информация по кадровым вопросам - все, что вам нужно для работы, всегда под рукой! 

Готовые решения написаны лаконично и понятно, при этом ответ дан полно и развернуто. Они содержат детальную информацию по вашему вопросу со всеми нюансами, алгоритмом действий и перечнем необходимых документов с образцами заполнения.
	Ситуация
	Как ввести режим неполного рабочего времени - неполной рабочей недели по инициативе работодателя

	Решение


	Шаг1 Выберите профиль Кадры 

Шаг2 В Быстром поиске наберите ключевые слова «неполное рабочее время по инициативе работодателя»
Шаг3 Откройте Готовое решение и выберите нужный вам пункт

Легко и просто получаем ответ на ваш вопрос!
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KopoHaeupyca COVID-19)
(KorcynsTantTnoc, 2020)

| 6. Mo+ an BBECTM HenonHOe paBouee Bpems 113-3a HEBAATONPUATHOI SMMAEMIONOTMUECKON CHTYaLMN

2 [ rorosoe pewetme:
Kak e2eCTit HenonHoe paBouee Bpems - HeNoONHBIN PaBoumii AeHb NO MHMLVMaTUBE paBoTogaTens
(KorcynsTantnioc, 2020)

3 [ rorosoe pewenve:
Kak BEECTH PeXIM HEMONHOTO PaGOUEro BpEMEHM - HEMONHOM paBoueli Heaen Mo MHMLMATUBE paBoToaaTens
(KorcynsTaTlnoc, 2020)






[image: image26.png]


 Полезная информация: Под строкой поиска могут содержаться подсказки - популярные уточняющие запросы. Благодаря им можно в один клик получить новый список документов по ситуации. 
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 Полезная информация: Можно во вкладке Избранное, создать папки с важной информацией и поделится с коллегами. Или наоборот воспользоваться информацией коллег.
[image: image28.png]Cosgars rpynny nanox ] /| Mepesverozars T[T Yaanurs  Onepaumn wan nanamn ~ W, 3arpvams v daina [ Coxparus & Gaiin

3aknancn v JokymenTs: Nankn [okywerTs! Ha KoHTpORE.

YKaxuTe nyTs K haiiny C SKCIOPTMPOBAHHSIMM NaNKam *.Istz.
(A% cosnanws daiina *.Istz oTKpoiiTe pazaen <Mlanku> n subepuTe &
MeHio «COXpaHTS B haiin»).

BuibepuTe chaiin |15.04.2020.Istz





В папку Избранное загружается информация от коллег. Можно информацию посмотреть,создать свои папки,переименовать.Выделяем документ нажимаем на ножницы, [image: image29.png]


  затем нужно выбрать папку куда хотите положить документ и нажимаем на значек вставить [image: image30.png]e



. Документ в нужной папке.  

 [image: image31.png]M [ i 4 e P, osnars naniy R Cosaars roynny nanox. T/ nepesvenosare {ff vaamums  onepauumn wan naniamn « W, 3arpyaus s gaiins [ Coparums s Gaiin

* W36paHHoe

Hassarue

= Mow Nankn

Byxrantep

Sakynkn

3aknancn v Joxymens!

MNankn

DokywerTs! 43 KorTPONE

[ata vavesess

KALPHI





 Поделиться с коллегой : [image: image32.png]& coxparire & Gaiin



 - Сохранить папку в файл-ОК- имя файла ,куда сохранить и тип файла lstz.
Каждое Готовое решение - развернутый ответ на вопрос, с примерами и формами документов. Готовые решения – ваш надежный помощник для поиска ответов на актуальные вопросы!

Типовые ситуации - это короткие однозначные ответы с четким порядком действий на основе законодательства и позиций госорганов. Приведены примеры, образцы форм документов. 
	Ситуация
	Какие документы требуются при приеме на работу в 2020 г.

	Решение


	Шаг1 Выберите профиль Кадры 

Шаг2 В Быстром поиске наберите ключевые слова«документы  при приеме на работу»
Шаг3 Не заходя в Типовую ситуацию   сразу видно что нужно три документа. Если нужно детально изучить ознакомьтесь с материалом.
Легко и просто получаем ответ на ваш вопрос!
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3acononatenciso  Cyaebnannpaxaca  Koncynstauss  Qopui aokymentos

£ Beictpsiii nonck AOKyMEHTHI W Npyeme Ha pabory | vaiw | W[

CMm.Takke:  33ABneHUe O Mpyeme Ha paBoTy [AOKYMeHTSI NPy NpUeMe Ha PaBoTy rpaxaaH Benopyccuy

AOKYMEHTSI NP NpUeMe Ha PaBOTy MHOCTPAHHORO TPaXAZHUHE AOKYMEHTSI N NpUeMe Ha PaBOTy HECOBEPLIEHHOARTHEND

AOKyMEHTHI 4717 PaBoTh MO COBMECTUTENLCTBY npuKas o npueme Ha pasoTy
HauBonee cootseTcrayior sanpocy: ce pesynerans novr

1 [ "Tpyaoeoii koaexc Poccuiickoit eaepauwm” ot 30.12.2001 N 197-03
(pea. ot 16.12.2019)
(]

| CraTen 65. lokymeHTBI, NperbAEIAEMEIE NPV 3aKIOYEHIM TPYAOBOTO AOTOBOPA

2 [ Tunosas curyaums:
Kak npuHsTh Ha paboTy no TpyA0EOMY A0rOEOpPY
(Vapatenscreo "TrasHas krura”, 2020)

TPy npueme Ha paGoTy HyxHsl Tp1 AOKYMeHTa: nacnopt, CHIJIC, Tpyaosas KHinkka wi CT/I-P. Eca y uenosexa Het
CHWC, 3apervcTpupyiiTe ero & MOP. Yenosexy, Bepesie yCTPOVELIEMYCA Ha PaBOTy, 110 €10 KenaHIIO 0GOPMITE TPYAOBYI0
KHDKKy (CT. 65 TK PO).






Варианты примеров:1. Сокращение штата ;2. Удаленное рабочее место; 3. Простой по независящим причинам;4. Правила внутреннего трудового распорядка.
NEW! Подборки форм по теме. Появились новые материалы- подборка форм, где собраны формы документов по конкретной теме и образцы их заполнения. Подборки помогут быстро найти нужную форму для конкретной ситуации и не тратить время на анализ возможных вариантов. Удобная навигация, быстрый поиск необходимых условий, анализ темы в комплексе (сразу видно, какие возможны варианты и ситуации), подсказки для принятия решения и оценки рисков. Тематика пополняется. Подборок 26.
[image: image34.png]14

[ NogBopxa popm:
Tpyaosele aoroeopel. YHusepcansHsle Gopmbl
(KomcynsTantTintoc, 2020)

[ NogBopxa popm:
OdOpM/IEHHE EXEroHOTO ON/IauMBaEMOro OTMyCKa
(KowcynsTanTMntoc, 2020)




[image: image35.png]MoaGopka opu: TpyAoBkIe A0TOBOPSI. YHmBepcanshbie Gopmsi (KoHcynsTaHTTtoc, 2020)

Or1aB1eHH

3. TpymOBEIe JIOCOBOPEI C MHEIMIT OCOBBIMII YCIOBIAMIT

4. Tpy/IOBBIe JIOTOBOPBI C OT/IETBHEIMII KATELOPIIAMIL PAGOTHIIKOB

5. Tpy:IoBbIe IOTOBOPEL ¢ IHOCTPAHHEIMII PAGOTHIIKAMII 1T IIIAMI Ge3 TPakIAHCTBA (¢ HepesIIIeHTAaMII)

6. JIOIONENTeMEHETe COLTAIIEHIIS K TPYIOBOMY. JIOTOBOPY. (0b1e hopMEr)

7. JIOIONHNTe B HETe COLTAIIEHIIS K TPYIOBOMY. JIOTOBODY, KACAIONIIECS OILIATBI TPY/IA, TAPAHTILI It KOMITeHCaNTl

8. JIONOHITe B HEE COLIANICHIIS K TPYAOBOMY, AOLOBODY. CESIARHEIS C [IepeBONAMII

COBMeTIIEHIIeM II COBMECTITENECTBOM




[image: image36.png]10. JlononmmITe T HENe COMTAISHIIA K TPYIOBOMY. IOTOBODY, CES3AHHEIE C II3MEHEHIIeM CPOKOB TPY/IOBOTO IOTOBOPA, IAHHBIX
paBoTHIKa 11 paboToaTens

11. JlonoHIITe IR HEIE COLTANIEHIIT K TPYIOBOMY. IOTOBOPY, CBA3aHHEIE C pacTOP/KeHIIeM TPYIOBOTO 10r0BOpa

12. HHble AONOTHITEEHEIC COIIAMICHILA K TRYAOBOMY. OIOBOPY.




Для сотрудников кадровой службы будут полезны следующие подборки:
• Оформление учебного отпуска

• Трудовые договоры. Универсальные формы

• Оформление ежегодного оплачиваемого отпуска
• Оформление отпусков, связанных с уходом за детьми 

• Оформление социальных выплат в связи с временной нетрудоспособностью 

• Трудовые договоры с офисными работниками и работниками межотраслевых    специальностей

• Оформление социальных выплат в связи с уходом за детьми 

• Оформление отпуска без сохранения заработной платы (отпуска за свой счет)

[image: image37.png]


 Полезная информация: В системе можно сформировать свое личное пространство. И в дальнейшем пользоваться своими наработками. Чтобы было всегда под рукой. Можно создать папки с важными договорами, приказами, заявление, формами, протоколами. Все сохранить в «Избранном». Надо установить курсор на нужном документе и правой клавишей мыши вызвать контекстное меню.  Выбрать пункт «добавить в Избранное». В открывшемся окне при необходимости создайте папку, присвойте название и   нажмите   кнопку «Добавить».  Для перехода к нужной папке надо нажать на панели инструментов кнопку   [image: image38.jpg]



NEW! Новые режимы рабочего времени в Производственном календаре. В «Производственный календарь на 2020 год» добавлена информация о нормах рабочего времени для 39-,35-,33-,30,20,18-часовой рабочей недели. По таким графикам часто работают педагоги, инвалиды, медицинский персонал. Раньше календарь содержал информацию о 40-,36-, и 24-часовой рабочей недели. Таким образом календарь охватывает все основные режимы рабочего времени для пятидневной рабочей недели. : [image: image39.png]l! CnpaBo4Has nHdopmaLus




[image: image40.png]KoHcyTETarTILTIOC: IIIMESaHTIe.
B CBA31 € TeM, 9T0 VkasoM IIpeaiLterTa PO oT 02.04.2020 N 239 ¢ 4 110 30 amperis yCTAHOBIHE HepaGOtIle IHII C COXPAHEHIIEM 3a
PaGOTHIKAMII 3aPaGOTHOI ILTATET, €CTh HEOMPEIETeHHOCT C BEXOHBIMII JHAMIL, TONAIAOLIIMII B 3TOT Meprox. TIPIT HeOGXOMIMOCTIE
KATeHI1aph GyIeT CKOPPEKTHPOBAH TIOCITE TIOSBIHII COOTEETCTEYFOIIIX Pa3ACHEHILL.



 [image: image41.png]Konu4ecTso AHel (KaneHAapHbIX/PaGounX/BLIXOAHBIX,
NPa3sAHMYHBIX, HEPABOHMX) U HOPMBI PaGOUEro BpeMeHM B 2020
roay ANA OpraHM3aLMii, B KOTOPbIX B COOTBETCTBUM C YKasamu
MpesuaenTa PO ot 25.03.2020 N 206, ot 02.04.2020 N 239
¢ 30 MapTa no 30 anpens 2020 roaa yCTaHOBMEHI HepaBoume AHM
¢ coxpaHeHuem 3apaGoTHOI NnaTs!




[image: image42.png]2020 rox Komreectso aset Pabostee spens (5 wacax)
Katemmapes: | PaGowne mem | Bevomste, | mpm40- | mpm39- | mpu36 | mpm mpr33- | mpr30- | mpe24- | mpr20- | mpmls-
e mm mpasmEs| wacosoft | €acoBo | wacoso | acoso | wacosoff | wacomoff | wacopoff | wacosofi | wacoso
. paGouelt | paGoselt | padoue | padose | padoselr | padoselr | pabowelr | pabosel | pabosed
epadome | mezere ezene ezene ezene ezene ezene ezene ezene ezene
E=4
Sxzaps 31 17 14 136 1326 1224 119 122 102 816 68 612
Pespars 2 10 10 152 1482 1368 133 1254 114 012 76 684
Mapr 31 10 12 152 1482 1368 133 1254 114 012 76 684
Txeapra1 B 36 440 429 396 385 363 330 264 20 108
Anpers 30 [} 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0





[image: image43.png]KonuuecTBo AHen (kaneHAapHbIX/pabounx/BbIXoaHbIX
W IPa3sAHNYHBIX) U HOPMBI PaGoUero BpemeHy B 2020 roay
AN opraHM3aumit, Ha KoTople AeiicTBMe Ykasos MpesuneHta PO
o 25.03.2020 N 206, ot 02.04.2020 N 239 He pacnpocTpaHseTcs
(nepuonb 30.03 - 03.04, 06.04 - 10.04, 13.04 - 17.04,
20.04 - 24.04, 27.04 - 30.04 2020 rona ABNAIOTCS PAGOUMHU)

2020 rox Komreectso aset Padosee Epes (& wacax)
Katemmaps | Pabowme | Bavomese | mpmd0- | mpm39- | mpu3 i 35- npr mpr30- | mpr24- | mpE20- | mprls-
se TEm E=A S wacosofi | vacosoi | wacoso | wacosof | wacosol | wacosoft | wacosofi | wacosofi | wacosol
npammws | paGosel | paboweli | paboweh | pabosel | paboteR | padouel | pabosel | paboweh | pabotel
semm | memere ezete ezete ezete ezete ezete ezete ezete ezete
Sxzaps 31 1 14 136 1326 1224 118 122 102 816 68 612
Pespars 2 19 10 1482 1368 133 1254 14 012 76 684
Mapr 31 10 168 1638 1512 147 1386 126 1008 84 756
Txeapra1 o ] 436 4446 4104 B 3762 02 2736 28
Anpers 30 » s 1706 1574 1442 131 1046 87 782
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 Полезная информация: Быстрый поиск - это наиболее привычный   и удобный способ поиска в системе. Запрос формируем ключевыми словами, которые отражают суть вопроса. С Быстрым поиском   легко и просто   найти    ответы на свои профессиональные и личные вопросы, конкретные документы и разъяснения, конкретный фрагмент документа.

Над списком документов по результатам поиска могут содержаться подсказки - популярные уточняющие запросы. Благодаря им можно в один клик получить новый список документов по ситуации.

Законодательство
Трудовой кодекс, Федеральные законы, постановления, приказы и другие документы, которые нужны Вам в работе - сразу на Стартовой странице - всегда под рукой!

Самое важное о применении документа сразу перед глазами – уникальная правая панель!

	Ситуация
	Найдем Статья 62.ТК Выдача документов, связанных с работой, и их копий

	Решение


	Шаг 1.  В Быстрый поиск введем: ст.62 ТК

Шаг 2. Откроем ТК ст 62.
Шаг 2. Нажмите ссылку Справка и посмотрите информацию об особенностях применения документа (вступление в силу, окончание действия редакции).
Шаг 3. Нажмите ссылку Редакции и выберите любые 2 редакции для сравнения. Изменения выделены цветом, их можно распечатать.
                                                                Увидеть изменения просто!
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“TpyaoBoii koaekc Poccuiickoii Geaepauyy” ot 30.12.2001 N 197-03 (pea. oT 16.12.2019)

Crates 61. BeTynnenve Tpyaosoro
EC/IH pA0OTHHK He NPHCTYIINI K PA0OTe B AeHb HAYATa PAOOTSL, YCTAROBISHABI B COOTESTCTEHH
© uACTHIO BTOPON MIM IpeThel HACTOSIIH CTATBH, TO PAGOTOZATSNs HMEST NPABO AHHYIHPOEATH
TPYIOEOH  ZOTOBOP.  AHHYIHPOBGHEBII TPYIOBOH  JOTOBOP  CMMTASTCH  HeSAKTIOMEHHBIM
AREYIHpOBAHHE TPYZOBOTO JOTOEOPA He JMINAeT PAGOTHHKA NpaBa Ha MONYSeHHE OGSCISUCHA 1O
OB3ATRNBHOMY COLHATSHOMY CTPAXOBAHIIO MPH HACTYIUISHHH CTPAXOBOTO CIVYAt B NEPHOX CO AHT
32KTHOYSRH TPYIOBOTO AOTOE0PA 10 JHA €T0 AHHYTHPOBAHHAL

(22cTs seTnepran  pex. Peacpateroro saxoma or 30.06.2006 N 90-33)

(e, TexeT B NpegAYmE peaxim)

CraTbs 62. Bolnaua AOKYMEHTOB, CBA3aHHBIX C PaGOTON, ¥ MX KOMHit
(= pea. Peacpamsroro saxona or 16.12.2019 N 439-3)
(cM. TeKCT B IpesIAYmeH pefai)

To MHCHMeHROMY 3aABTEHII0 PaBOTHIKA PaGOTONATeNs OGA3aH He NOITHee TPEX PaGOMHX Treit
O % MOZatH STOTO 3AABICHIA BHIATH PAGOTHHKY TPYAOBYIO KHITKKY (33 HCKITOUSHHeM CTY9acE,
2CIH B COOTBTCTBHH C HACTOSIIMM KOTSKCOM, HHBM (eepatsHEIM 3aKOHOM TPYIOBad KHIAKA Ha
paGoTHIK He BeXeTcs) B UEIIX €0 OOS3ATETBHOO COUHATBHOMO CTPAXOBaHH (0GRCIeHeHS), KOHI
ZOKYMEHTOB, CBA3AHHBIX C PaGOTOfl (KOIHI NPHKasa O IpHeMe Ha PaGoTy, IPHKAOB O MEPEBOlaX Ha
ZpyTyio paboTy, MpHKasa 06 YEOTbHEHMN ¢ PaCOTHE BHIIHCKH H3 TPYAOBOH KHITKKH (32 HOKITIOHSHHEM
CIIyYacH, eCTH B COOTBTCTEMH C HacTosmm KOZSKCOM, HEBIM (elepaisHBM 3aKOHOM TPYIOBat
KHIDKKA Ha DAGOTHEKA He BEIeTcs): CIABKH O 3apabOTHOMN IITaTe, O HAYHCTSHHBIX H (BaKTHIECKH

Cnpaska | Otnasnenwee | Pesaraunn

g —

[3 O620p wameserui AoKymenTa

B Cpzerums ¢ npeasiayuteii penakuveii

Kopowasupyc: Kak pagoToaaTeno opranzoears
padory

KOpOHaEUpyC: Kakiie Meps! MpeanpukaTs
PaBOTORETE AM ATA NPOOWIBKTVIKH HHGEKUH

B3O OCHOBHSIE B5IB0A6! U3 MPEKTHKY MO CT. 62
TKPO

Cyas: PaGorogaTens He 0Grza suazEaTs
PaGOTHAKY KOMUIO WTATHOTO PaCNHCakMA

KaKine AOKYMEHTS! 1 CTIP3BI KyXHO BHASTS
paGoTHAKY NpH yEOnEHeHMH

Kak 00opMiTS Cpaeky o cpeasem 2apaborke
A5 ONpeenerys pazmepa NocosuA o
Gespadoraue





1.Позиции судов и ведомств самые важные и актуальные
2.Готовые решения и типовые ситуации по практическим вопросам 

3.образцы документов  [image: image46.png]Pepakuus N2 99 ot 02.12.2019, Hepeiictaytowan V' iy
Hauano AeficTena peaakuym - 13.12.2019.

Pegakums N 100 or 16.12.2019, aeiicraytousan ¥ iy

Hauano sevicteus peaakuyy - 01.01.2020.

CTaTbs 62. Bolgaua AOKYMEHTOB, CBA3aHHBIX C PaGOTO, 1 UX KOMWit
(s pea. Peacpamsroro saxona o 21.07.2014 N 216-3)

Tlo NHCEMeRHOMY 3aABICHIIO PaGOTHHKA PaGOTOATeNs 0B%3aH He O3THEe TPEX,
paGowix kel co At NOTAHH STOTO 3aBTSHIS BHLIATS PaGOTHHKY TPYAOBYI0 KHIAKY,
B LelAX er0 OGTIAISTBHOTO COUHATSHOTO CTPAXOBAHHA (OORCTeweHns), KONHI
1OKYMEHTOB, CBS3QHEBIX ¢ PaBoTOft (KOTHI IPHKa3a O IPHeMe Ha padoTy, IPHKA3OE O
Nepesozax Ha IPYIYIO paGoTy, NPHKR 0O VEOIBHEHHH C PAOOTSH BBUIHCKH I3
TPYAOBOH KHIAKI COPABKH O 3apaGOTHOM INATe, 0 HATHCICHHBIX H (aKTHYeCKH
VIIGeHHBIX CTPAXOBBIX B3HOCAX Ha OGS3aTelbHOS NSHCHOHHOE CTPAXOBAHIE, O
TepHoze PaBOTEL Y JaHHOTO PaGOTORaTeNst i APYTOe). KOMHH J0KYMEHTOB, CEA3aHHBIX
C paoTofi, XOTAHSI GBIT 3aEepeHbl HAATSAALINM OOPasOM H MPETOCTABIATECA
[paGoTHIKy GesBosMesIHO.

(8 pea. Pegepansubix 3axon0E ot 30.06.2006 N 90-®3, ot 21.07.2014 N 216-®3)

TeeTH BTOpas — TpeTHE VIpRTRIN CHTS —PeTepaiil ek 2066
2003

PaGOTHHK 00%3aH He MO3THEe TPeX PaboYHX AHed CO IHA MOTYYEHHS TPYIOBOI

CTaTbs 62. Bolgaua AOKYMEHTOB, CBA3aHHBIX C PaGOTO, 1 UX KOMWit
(s pea. Peacpamsroro saxona or 16.12.2019 N 439-3)

Tlo ImHCEMeRHOMY 3aiBIeHHI0 PAOOTHHKA PAOOTOATENs 00S3aH He MO3IHeS TPEX
paGowIX AHel CO S NOXATH 3TOT0 34BISHASL BBIATS PAGOTHIKY TPYAOBYIO KEHAKY
(32 HCKTIOWEHHEM CIY9acE, CCTH B COOTBETCTBHH C HACTOSINMM KOTSKCOM, HHBIM
(hedepaTbHBIM 33KOHOM TPYAOBad KHIUKKA HA PAGOTHHKA He BeJeTcs) B LeIAX ero,
0BA3ATETLHOTO CONMATSHOTO CTPAXOBAHAL (0OECTIEHeHIN), KOMHH IOKYMEHTOB,
CBA32HHBIX ¢ paGOTOM (KONHH NPHKA32 O TPHEME Ha PAGOTY, MPHKAIOE O MEpeBOTaX
Ha Ipyryio paGoTy, NpHKA3a 0O VEOIBHEHHH C DAGOTHL BBIIHCKH W3 TPYIOBOH
KHIDRKH (32 HCKITIOUGHHEM CIYYaE, ECIH B COOTESTCTBHH ¢ HACTOSIEM KOXEKCOM,
HHBIM (DeJepaTBHBIM 3AKOHOM TPYIOBaS KHIVKKA Ha PAGOTHHKA He BEXeTCH); CIPABKI
0 3apaGOTHOM IIIaTe, O HATHCIEHEIX 1 (aKTHYECKH VIIT2IeHHBIX CTPAXOBEIX B3HOCAX
Ha 0GE3ATETBHOS NHCHOHHO® CTAXOBAHHE, O MeHOZE DAGOTEL Y AGHHOTO
padotonatens i Apyroe). KOMHH TOKYMEHTOB, CBA3AHHBIX © PAGOTOM, TOTAHS! GHTH
38Bepeibl HAUIEKAIIIM 00Pa3OM H NPEIOCTABIATHCE PAGOTHEKY Ge3B03MEITHO.

PaGOTHAK, KOTOPOMY PabOTOTaTe b BELIAT TPYAOEYI0 KHIAKY B COOTEETCTBHI C
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Noasars pegaiyto, aeficrayiouyio va nary: [

0 Pegakuya N9 99 07 02.12.2019, HepeACTayiowaR
Hatano peficrans pegaiu - 13.12.2019.

0 Pegakuya N9 98 o7 12.11.2019, HepeACTayiowas
Hatano feficrans pegaku - 23.11.2019.

0 Pegakuya N9 97 o7 02.08.2019, HepeACTayiowas
Hatano eficrans pegakum - 13.08.2019.

5 Pegakuya N9 96 07 26.07.2019, HepeACTayiowas
Hatano eficTans pegakui - 06.08.2019.

0 Pegakuya N9 95 07 01.04.2019, HepeACTayiowas
Hatano eficrans pegaku - 01.04.2019.

) Pegauna N9 94 o7 27.12.2018, HepeiicTayiowan
Hatano eficrans pegakui - 08.01.2019.

0 Pegakuya N9 93 o7 11.10.2018, HepeAcTayiowas
Hatano feficrans pegaku - 01.01.2019.

3 Pegakuya N9 92 o7 11.10.2018, HepeAcTayiowas
Hauano aeicTeMA peaaku - 22.10.2018.





Найти и посмотреть нужную редакцию легко и просто:

· Представлены все редакции, как действовавшие ранее, так и не вступившие в силу

·  Для поиска нужной редакции задайте требуемую дату

· В каждой редакции указан период ее действия
· Каждая редакция представлена в виде полного текста
· Сравнить и увидеть различия просто: формат «было-стало»

· Изменения выделены визуально
Как отслеживать изменения   документа

Функция «Документы на контроле» позволяет отследить важные для Вас изменения в документе или его фрагменте.

	Ситуация
	Выясним, как поставить на контроль статью 62 ТК

	Решение


	Шаг 1.  В строке Быстрого поиска наберите «ст.62 ТК». Если вы находитесь в тексте документа, перейдите в нужную статью через Оглавление

Шаг 2. Правой клавишей мыши вызвать контекстное меню и выбрать пункт «Поставить на контроль»
Шаг 3. Поставим на контроль статью 62. Система предлагает выбор: Какие изменения отслеживать: только фрагмент или весь документ целиком. Система предлагает поставить фрагмент на контроль и при установке закладок

Шаг 4. Если произошли изменения в Вашем фрагменте, система сообщит, что произошли изменения. При этом на кнопке 
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 появится изображение красной молнии.

Добавить документ на контроль можно и по кнопке «Избранное» на панели инструментов.


      В нормативно-правовых актах довольно часто упоминаются   документы без указания реквизитов, например: "в соответствии с законодательством", "иными федеральными законами ", «в установленном порядке" и т. д.. Быстро увидеть, какие документы имел ввиду   законодатель помогут гипертекстовые «умные ссылки». Умные ссылки помогут сэкономить время на поиске и анализе документов, упомянутых в изучаемом акте.

Поиск по реквизитам

Карточка поиска – эффективный инструмент поиска документов в следующих ситуациях:

· номер документа сложный;

· известна только приблизительная дата принятия документа (можно указать диапазон дат); 

· надо найти документы конкретного органа или ведомства (Принявший орган); 

· надо задать в названии документа одни слова, а в его тексте ‒ другие; 

· надо учитывать близость слов, а также логические условия (И, ИЛИ, КРОМЕ);

· надо провести поиск в конкретном разделе по специальным полям.

 Запросы на поиск документов строятся путем заполнения одного или нескольких поисковых полей.

	Ситуация
	 Найдем Письмо Минтруда России от 16.03.2020 N 19-0/10/П-2261 О Методических рекомендациях по режиму труда органов государственной власти, органов местного самоуправления и организаций с участием государства

	Решение


	Шаг 1.  Выберите Карточку поиска на панели инструментов

Шаг 2. В поле «Номер» введите реквизиты 19-0/10/П-2261. Когда нужное значение появится в списке словаря, нажмите ОК
Находим нужный документ в считанные секунды!
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Варианты примеров:

1.Письмо> Минтруда России от 18.03.2020 N 19-0/10/П-2382 <О дополнении письма Минтруда России от 16.03.2020 N 19-0/10/П-2261

2.Распоряжение Правительства РФ от 16.03.2020 N 635-р (ред. от 25.03.2020) <О временном ограничении въезда в Российскую Федерацию иностранных граждан и лиц без гражданства и временном приостановлении оформления и выдачи виз и приглашений>
3 .Приказ Минтруда России от 20.01.2020 N 23н "Об утверждении формы сведений о трудовой деятельности, предоставляемой работнику работодателем, формы предоставления сведений о трудовой деятельности из информационных ресурсов Пенсионного фонда Российской Федерации и порядка их заполнения" (вместе с "Порядком заполнения формы "Сведения о трудовой деятельности, предоставляемые работнику работодателем (СТД-Р)" и формы "Сведения о трудовой деятельности, предоставляемые из информационных ресурсов Пенсионного фонда Российской Федерации (СТД-ПФР)") (Зарегистрировано в Минюсте России 21.02.2020 N 57578)
Комплексное решение вопроса

Часто решать вопросы необходимо «со всех сторон» и с уточнением разных нюансов.

На помощь приходит Правовой навигатор – самый наглядный вид поиска. Для решения вопроса используем готовый перечень ситуаций по теме. Будут найдены документы на конкретную выбранную тему. Вы учтете всю информацию при решении своего вопроса!
	Ситуация
	Найти информацию о дистанционной работе.

	Решение


	Шаг 1.  Выберите Правовой навигатор на панели инструментов

Шаг 2. В строке поиска простым языком опишите ситуацию ключевыми понятиями «дистанционной работа».
Шаг 3. В разделе из отобранных системой ситуаций  отмечаем нужную нам

	[image: image50.png]@ Coprosss cponnis () surpuinonce - Keprowonovers )W Mossosoi osurrop  []] Kosewcs I Myresommens I Cupasovas wniopuen  ue i Vispanvoe

| | Aucranuuonran pasora *  AUCTAHUMOHHAA PAEOTA

& fucunnanna Tpyaa 0 BONLHUYHBIN AUCTAHUMOHHOTO PaboTHMKa

4 Nonnatel, Hanbaekn (0 Bo3MellleHne pacxo0e AUCTaHUMOHHOMY paBoTHIKY

' Voctpasissie paboTHiki % BpemeHHbIii EpeBoz Ha AUCTAHLWOHHYHO pacoTy

f KomaHaupoeku O AncraHumorHan paboTa B OTRycKe Mo yxoay 3a pebeHKoMm

" Kopowaepyc O [IMCTaHWMONHaA PaGoTa BO BPeMA OTNCKa M0 6EPEMEHHOCTH 1 PoAaM
| Kpaiiuii Cesep 0 [lncraHuvoHHan paBoTa MHOCTpaHUa 3a npeaenamy PO

| Haen O IMCTaHLMONHaA PaBOTa C pazbeaAHbIM XapaKTepoM

x| HeHOpMUpoBaHHIli paGouMii aeHs O AMCTanumonHble paboThiku LI

| HecuacTHbili cayuali Ha npoussoacTee O [ICTaHUMONHbITE paBOTHIK 13 Benapycun

I Onnara Tpyaa ¥l [lononHUTeNLHOE COTMaLLEHME O ANCTAHLMOHHON paboTe

4 Ornyck O [lononHuTeNsHOe Corflallienye O Nepeeo/ie Ha AUCTaHLMOHHYtO paboTy B CBA3N C
! Omnyck no GepemerocTit u posam . KopoHasupycom
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] Gsastcossie w KazposLie KoHCymLTaLA JLonoNHUTeNbHOE COFNALLEHME O NEPEBOAE Ha ANCTAHLMOHHYIO PaBOTY 80 BPEMA KapaHTUHa 13-3a
KopoHaenpyca COVID-19 (o6pazel 3anoHeHms)
Bonpocsi-oteeTs! (QuHancucr) 3
(KomeynsTanTTntoc, 2020)
Byxramepckan npecca u k25
~ KomueHTapuu 3akoHosaTenscrea B oopua:
TlocTarefisie KowMenTapyn 1 Kitnri & JlononHuTeNbHOE COFNaLLIEHME K TDYI0BOMY AOTOBOPY O NePeBOAE PABOTHMKA Ha AMICTAHLMIOHHYIO
Opyanueckan npecca 1 pabory

~ @op1 AokymenToR (MoaroTosneH Ans cucTems! KomcyasTarTaoc, 2020)

Llenoesie Gywmaru (6asosan sepcus) 3
O oopwma:
MpyKaz O BPEMEHHOM nepeBoze paBOTHUKOB Ha AMCTAHLWMOHHYIO paboTy & Ceaz C
KopoHaeupycom COVID-19 (o6pazew 2anonteHns)
(KorcynsTantnioc, 2020)






Актуальная тема: Электронные трудовые книжки: разъяснения, формы и образцы.

Тема, которая волнует кадровых специалистов уже не один месяц. Разобраться во всех изменениях поможет Система КонсультантПлюс.
	Ситуация
	 Найдем материалы как применять электронные электронные трудовые книжки .Что делать работодателю в 2020 году.

	Решение


	Шаг1. Выберите профиль КАДРЫ

Шаг2. В Быстром поиске наберите ключевые слова «Электронные трудовые книжки»

Шаг3. Выйдет много документов, где можно изучить вопрос. Можно посмотреть Обзоры, Путеводитель по кадровым вопросам, и т.д.
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CM.TakKe:  YBENOMAEHIE O NEPEXOAE Ha IMEKTPOHHSIE TPYAOBbIE Ky 3NEKTPOHHAR TPYAOBAR KHIKKA NPABINA NEPEXOAa

3aMUCH B TPYAOBO KHUKKE NP/ NEPEXOAE Ha SNEKTPOHHYI0 YBEAOMAGHIE O MEPEXOAE Ha INEKTPOHHsIE TPYAOBHIE KKK OB

3aRBEHME O NEPEXOAS Ha SNEKTPOHHYHO TPYAOBYHO KXY 0pasels 3a98nEHUA O NEPEXOAE Ha SNEKTPOHHBIE TPYAOBbIE KHIKKA




[image: image53.png]HauBonee cooTsetcTByIOT 3anpocy:

1O “KoHcynbTaHTlntoc: HOBOCTU AN cneumanncta no Kkagpam”

| Korza HyxHo ebiaaTs TPYAOBYHO KHIXKKY PaGOTHYKY, KOTOPIN OT Hee 0TKa3aNCA: HOBOE MHeHMe MUHTpyAa

2 [ O63op:
"O KaKuX U3MEHEHUAX HYXHO 3HaTb rpaxaaHam Bo Il keapTtane 2020 roaa”
(KoHcynsTaHTTInioc, 2020)

| MogoiigeT k KoHLY CpoK, KOrAa PABOTHUKOE A0AXHb! YBEAOMMTS 0B 31EKTPOHHBIX TPYAOBBIX KHUXKAX

3 [ O63op:
"Kak 3ano/HATL AOKYMEHTBI, CBA3AHHBIE C 3/1eKTPOHHBIMU TPYAOBbIMW KHUXKKamMm"
(KoHcynsTaHTTInioc, 2020)
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"MpoekT HoBoro KoAI P®: Kakux U3MeHeHuiA XaaTb paboTogatenam”
(KoHcynsTaHTTInioc, 2020)

| 3nextponnbie TpyaoBbIe KHIKKN

7 [ MyreoanTens No KaApOBLIM BONPOCaM.
CBe/leHnsi O TPYAOBOIA AATE/LHOCTY (3N1€KTPOHHAA TPYAOBaA KHUXKKa)

s [ Tunosas cutyaums:

3NeKTPOHHbIE TPYAOBbIE KHWKKM: UTO Zenatb paboToaatento B 2020 1.
(VznaTenscTeo "TasHas kHura”, 2020)
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"INeKTPOHHasA TPYAOBasA KHWKKA: OTBEUaeM Ha BOMPOChl PabOTHUKOB"
(KoHcynsTaHTTInioc, 2020)




Памятка с популярными вопросами и ответами можно распечатать и дать работникам вместе с уведомлением о выборе формата книжки.

Под строкой поиска могут содержаться подсказки - популярные уточняющие запросы. Благодаря им можно в один клик получить новый список документов по ситуации.

Каждое готовое решение- развернутый ответ на вопрос, с примерами и формами документов.

Типовые ситуации - это короткие однозначные ответы с четким порядком действий на основе законодательства и позиций госорганов. Приведены примеры, образцы форм документов. 
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CpOK BBIIa4I TPYIOBOIT KHIDKKII TP OTKA3e OT Hee PaOOTHIKA HE PETYMIPYeTCs CMEMIaNbHOI HopMoit 3akona. MITHTpy
DasRACHILI, 4TO B JAHHOM CITydae CTONT NPHMEHATb NPAaBILTA BBITAYI IOKYMEHTOB, CBA3aHHEIX ¢ paGotoif. ITomywaercs,
TPYNOBYIO KHIIKKY HY/KHO MIPEIOCTABNTh HE TO3/IHEE TPeX PabOuNX IHelT IociIe Toro, Kak COTPYIHIIK TOJa 3asBIeHIIe.

OtMmeTnM, paree MIHTDYI YKa3blBal: BBIIATh TPYIOBYHO KHIDKKY HY/KHO B TOT K€ [IeHb, KOTJa COTPYIHIK OT Hee
OTKa3ancs. B CBA3I ¢ 3TIM COBETyeM MPEJIOCTABIATh KHIKKY "/I€Hb B JIeHB'.

Tlonpo6Hee 06 3MeKTPOHHBIX TPYIOBBIX KHIDKKAX UITaiiTe B HamIleM 0030pe.

Hoxymenm: [ucwvito Munmpyoa Poccuu om 13.03.2020 N 14-2/B-260
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61.B

CraTbs 62. Bblgaya 4OKYMEHTOB, CBSi3aHHbIX ¢ paboTon, U UX Konuwn
(B pen. @eepanpHOro 3aKoHa oT 16.12.2019 N 439-03)
(CM. TeKCT B peJIBIIymei peaKim)

Tlo muchMeHHOMY 3asBICHII0 PAOOTHIKA paboTonaTeNh 0043aH He TO3/IHEe TPeX Paboux.
et CO THS TIOXadII 3TOTO 3aSBIEHIIA BBINATh PAOOTHIKY TPYIOBYO KHIDKKY (32 IICKTHOUEHITEM
CITydaeB, €CTH B COOTBETCTBHH ¢ HacTosmmM KormeKcoM, HHEIM (elepambHBIM 3aKOHOM
TpyNOBas KHIDKKA Ha PAOOTHNKAa HE BeNeTCs) B IEMAX ero 00S3aTeNBHOTO CONMATBHOTO
CcTpaxoBaHIs (0GeCTIeYeHIs), KON JOKYMEHTOB, CB3AHHBIX C PaGoTOIl (KOMmN mprKasa o
TpuieMe Ha paGoTy, TPHKA30B O MePeBOIaX Ha IPYTYIo paboTy, TMpHKasa 06 YBOTBHEHII C
PaGOTHI; BBIMIICKII I3 TPYIOBOI KHIDKKI (32 HCKTIOUEHIEM CIY4aeB, €CTI B COOTBETCTBIN C
HactosmM KoxekcoM, MHEIM ¢elepaTbHBIM 3aKOHOM TPYIOBas KHIDKKZ Ha PaGOTHNKa He
BeleTCs); CNpaBKI O 3apabOTHOI IUTaTe, O HAWNCTICHHBIX I (aKTIYECKI YIUIAYeHHBIX
CTPaXOBBIX B3HOCAX Ha 0053aTebHOE IEHCIIOHHOE CTPAXOBaHIIE, O MEPHOJIe PAGOTHI Y TAHHOTO
paboTozatens 1 apyroe). Kommi 10KyMeHTOB, CBS3aHHBIX ¢ PAGOTOI, IOKHEI GBITh 3aBEpEeHE!
HALTEKAIIIM 06Pa3oM I IPEIOCTaBIATECA PAGOTHIKY Ge3B03ME3IHO.

g —

[3 O620p wameserui AoKymenTa

B Cpzerums ¢ npeasiayuteii penakuveii

Kopowasupyc: Kak pagoTosareno
opraHu3osaTs pacoty

KOpOHaEMpyC: Kakiie Meps! MpeanpukaTs
PaCOTOASTENAM ATA MPOOWASKTNKH
KU

Kak 0GopMiTS Cpagky O cpeasem
32paboTke AMA onpeneness paamepa
noco6wA no Gespadotaue




	Ситуация
	Посмотрим как заполняется форма СЗВ-ТД (Сведения о трудовой деятельности зарегистрированного лица)

	Решение


	Шаг1 Выберите профиль Кадры 

Шаг2 В Быстром поиске наберите ключевые слова «СЗВ-ТД образец» 

Шаг3.Наиболее соответствует запросу: вышел образец заполнения, Обзор Минтруда с разъяснениями, по заполнению и  закон об ответственности….и т.д.                                                        
Легко и просто получаем ответ на ваш вопрос!
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O Beictpuiiinonek | css-a oBpasew sanonena |- | e |

Cw.Takke:  0Bpasew 32N0/HEHMA C38-TA MW YEONLHENUM €387 06pazel 32M0HEHNA Ha COBMECTUTENS

C38-1 06paseu sanonHenus nepesos

opaseu 3anonHenwA c3-1a 33 AHEaph

Han6onee coorsercrayior sanpocy:

Be pesynsratst now

1 [ oopma:

Caeenvis O TPYAOBOI ACATENLHOCTU 3aPETUCTPUPOBAHHONO /MLia. Gopia C3B-T/, (o6pasew sanonneHms)
(MoaroTosner creunanucramm Kowcystantiatoc, 2020)

2 [ Osop:
“"MUHTPYA a7 HOBbIE PasACHEHIR MO 3aMONHeHMIo Gopmsl C3B-TA"
(KorcynsTartnioc, 2020)

3 O "Komcynstantilnioc: HoBocT Ana crieunanncra o kazpam”

| OnyBaukosan sako o6 oTeeTCTBEHHOCT 32 NoAaUy C3B-T/, NO3XE CPOKa WM C OWMBKaMK
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Csenenus o TPyAOBOIi A1eATeNLHOCTM (3/1eKTPOHHaA TPY/A0BaA KHIDKKa)

|3.1. Kak sanonnmTs dopmy C3B-TA,

s [ Tunosas curyaums:
C3B-T/L: NpUMepbI 3aMO/HEHNS 1 CPOK CAaUM
(Vsgatenscreo "Inashas khwra®, 2020)
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03.04.2020
OmyGImKOBAH 3aKOK 06 OTBETCTBEHHOCTH 3a Noxady C3B-T/I movke CPOKa IITH € OMIOKAMI

Ecau oprammsanus s npeactasut 5 ISP CheXenns o TPYAOROH AeSTSIBHOCTH PaGOTHMKA B CPOK THGO NSPEJACT HONOTHYIO MK
HeZOCTOBEPHYIO HH(OPMALII0, OTBETCTERHEOCTS 32 9T0 MOHECET AOMAHOCTHOS THIO. EAY GYIST IPOSHTE IpeAyNpeAIeRHe MK mIpad o1
300 20 500 py6. (. § oT. 1 3aK0ma). MsMeResns BCTyIAT B chuy 1 arBaps 2021 roza

Cefiac 32 IOX0GHOE MOTYT HAKA3ATE KAK 32 HARYILEHHE TPYIOEOTO 3AKORONATENbCTEA: BEIHECTH NPEAYNPEAIeRHS HIH OITPadoBaTs,
J11% 70IRHOCTHEIX THT] TITPad COCTABIZET OT 1 THIC. 10 5 ThIC. YO, A FOPIHII - OT 30 ThIe. 710 50 THC. Py6

Hanoysmy, C3B-T] HeOGXOIMMO NpEACTABIATE, eCIH NPOMIOLTO KaZPOBOS HIMEHeHHe (HANPHMEP, TIOCTOSHHBI EpeEox) HIM
PABOTHAK MOZAT 3aETeHHe O BBIGOPE (OpMATA TPYIOBOH KHMAKH. B 2020 [OXY CBEJSHHS HYAHO NepeldBals He MOSHee 15 wmena
Mecsla, cTeayRomero 3a oraeTsbny. C 2021 roI2 YESIOMIATS O IPHeME H YEOTSHRHNH NPRISTCH He MOSAHES CHEAVIOMErO pagotero A
TOCTe H3NaHR IpHKa3a.

KaK 3aIOMHATS AOKYMEHTL CEA3ARNEIC ¢ 1eKTPORKBIMH TPYAOBSINI KAIAKANH, NOACKEACT 0530

Hoxymenm: Peoeparswuiil saxon om 01.04.2020 N 90-B3




	Ситуация
	 Узнаем в каких случаях работодатель обязан предоставлять сведения о трудовой деятельности работнику и посмотрим форму заполнения (СТД-Р-Сведения о трудовой деятельности, предоставляемые работнику работодателем). 

	Решение


	Шаг1 Выберите профиль Кадры 

Шаг2 В Быстром поиске наберите ключевые слова «СТД-Р образец»

Шаг3 Откройте Готовое решение и выберите нужный вам пункт

Легко и просто получаем ответ на ваш вопрос!
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£O Bbictpbiii nouck CTa-p oBpaselt 3anonHeHys -

Han6onee coorsercrayior sanpocy:

Bee pesynsrarst noy

1 i oopma:

CeeeHna o TPYAOBOI AEATENLHOCTH, NpefocTaBasemble paboTHuky pabotoaatenem no dopme CT/L-P (o6pasewy,
3anonHenms)
(MoaroTosneH cneunanvcramy KorcynsTanTTInkoc, 2020)

> [ 0630p:
"Kak 3anoHATb JOKYMeHTbI, CBA3aHHbIE C 3/1EKTPOHHBIMM TPYAOBBIMW KHUXKaMu'"
(KomeynsTantTntoc, 2020)

| Kak sanonnaTs

3 [ Tunosas curyaums:
Kak sanontmte CTA-P
(Vsgatenscreo "Tnashas khura®, 2020)

4 [ NyresoanTens no kaapossim sonpocam.
Csenenus o TPyAOBOIi A1eATeNLHOCTM (3/1eKTPOHHaA TPY/A0BaA KHIDKKa)





	Ситуация
	Найдем Распоряжение Правительства РФ от 21.03.2020 N 710-р «О приостановлении проведения Всероссийской диспансеризации взрослого населения РФ в соответствии с распоряжением Правительства РФ от 27.06.2019 №139-Р»  

	Решение


	Шаг1 Выберите профиль Кадры 

Шаг2 В Быстром поиске наберите «21.03.2020 710-р»
Шаг3 Откройте документ и изучите. Из документа вы узнаете, что правительство приостановило профилактические медосмотры и диспансеризацию для взрослых. Работодатель сможет спланировать графики работы сотрудников.

 Легко и просто получаем ответ на ваш вопрос!
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Pacnopsxenue MpasuTenscraa PO or 21.03.2020 N 710-p <O NPUOCTaHOBEHNM NPOBEASHNS BCEPOCCMAICKOM AMCAHCEPU3ALIMN B3POC/IOND HACeNEHNA POCCHIACKOH e

PACTMOPSKEHUE
ot 21 mapra 2020 r. N 710-p

B HeIAX OGSCHeUGHHS OXPAHBI IIOPOEBS HACKISHHMA W HEDACHPOCTPAHGHHS HOBOH KOPOHABMPYCHOH mHexmmm (COVID-19) Ha TeppHTOpHE
Poceriicxofi dexepaumn

1. BpeMeHHO NPHOCTAHOBHTS NPOBEIEHHE B COOTESTCTEAH ¢ pacopaxerne) ITpasuTensetsa Poccmiickoit Gexepammn or 27 moss 2019 . N 1391-p
BeepoccHHCKO HCIIARCEPH3AIIH B3POCIONo Haceesns PoceriicRof dexepami.

2. BEICINHM HCHOTHATETBESIN OPIaHaM TOCYIAPCTECHEON BIACTH CYGBEKTOB POCCHICKOH (DeIepauiH OGSCTISTHTS BPEMERHOS IPHOCTAHOBISHHS
OBEIeHHE NPOQHIAKTMIECKHX MIHIMHCKEX OCMOTPOB H AHCIAHCSPH3ANH ONPENSIeHHBIX IPYINN B3POCTOTO HACSISHHA B MeTHUHHCKHX
OpraRH3ALHAX, YHACTEYIOWINX B PeaTH3ALHA TePPHTOPHATSHEIX POTPAMM TOCYIAPCTERHHBIX TAPAHTHI OSCILIATHOTO OKA3AHHS IPAAIAHAM MeIHIHHCKOH
‘oMo,

3. PexepatbHOMY QORI OGA3ATETHOTO MIHIHHCKOTO CTPAXOBAHIE COBMECTHO C TePPHTOPHATHHBIMH (OHIAMH OG3ATENBHOIO MTHIHHCKOTO
CTPEXOBHHS 1 CTPAXOBBIMIH MeHIMECKIMH OPraHH3AMNME, POCIIPABHATIOPY B PAMKAX YCTAHOBISHHBIX TIOTHOMOUHIE OCYIECTEIATE HEOPMEPOBAHHS
'HACEIIRHAE O BPEMeHHOM IIPHOCTAHOBIEHHH IPOBEXeHI BeepoCCHICKof JHCNAHCPH3AHNA B3POCIOTO HACETeRH PoCCHIACKOH elepamy.

4. B HeIX NOBBIIERHS HEQOPMAPOBARHOCTH TPAKIAH O BPEMEHHOM TIPHOCTAHOBISHIH NPOBEXERHS BeepoccHiiCKofl AHCIAHCEPH3ALH B3POCIOT0
‘Hacenesms Poccmiickoit dexepammn Mursapasy Poccrn, Musnpocsemeris Pocers, MasoGpsayks Poccri, Muskoycess Poccnn, Muscnopry Pocch,
Mumtpascy PoccHn B MEHIpYIy POCCHH O0SCHSMHTE pasMeIICHHE HHQOPMALHOHHBIX MATSPHATOB O BDEMEHEOM NPHOCTAHOBISHHH NPOBEISHHT
IPOYRIAKTHYECKHX MEIHINHCKHX OCMOTPOE M ANCIAHCEPH3ALIH, B TOM SHCIE HA TENeBMISHHH, PATHO H B HH(OPMANHOHHO-TETKOMMYHAKAIHORHOM

e T ot






	Ситуация
	 Нужно ли менять номенклатуру  дел отдела кадров и юридического отдела в 2020 г?

	Решение


	Шаг1 Выберите профиль Кадры 

Шаг2 В Быстром поиске наберите «номенклатура отдела кадров 2020»

Шаг3 Первым по наиболее соответствующему запросу, вы видете Консультацию эксперта, и образец заполнения.

 Консультационные материалы-консультации специалистов ведомств, аудиторских и консалтинговых фирм, экспертов КонсультантПлюс по широкому кругу вопросов. Не  упустите ничего важного.
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£O Bbictpbiii nouck HOMeHKnaTypa OTAena Kanpos 2020 -

Han6onee coorsercrayior sanpocy: Bce pesymram novcra

1 [ Bonpoc:
Kak cocTaenTs HOMeHKNATYpPy /ie/l OTAeNa KaAPOB 1 OPNANYECKOTO oTAena?
(KoHcynbTaLwa skcnepra, 2020)

> [ oopma:
Homenknatypa nen otaena kaapos (0bpazeLy 3anosnHeHns)
(MoaroToBnen Ans cucrems! KoncynstarTrnioc, 2020)





	Ситуация
	 Новые сроки хранения кадровых документов, Что изменилось?

	Решение


	Шаг1 Выберите профиль Кадры 

Шаг2 В Быстром поиске наберите «новые сроки хранения кадровых документов»

Шаг3 Первым по наиболее соответствующему запросу, вы видите Консультацию эксперта, и образец заполнения.

 Консультационные материалы-консультации специалистов ведомств, аудиторских и консалтинговых фирм, экспертов КонсультантПлюс по широкому кругу вопросов. Не  упустите ничего важного.
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£O Bbictpbiii nouck HOBbIE CPOKY XPaHEHHS KaAPOBbIX AOKYMEHTOB -

Han6onee coorsercrayior sanpocy:

Bee pesys

1 i 0630p:
"Pocapxve yCTaHOB1N HOBbIE CPOKM XPaHEHNS KaAPOBbIX AOKYMEHTOB"
(KorcynsTartnoc, 2020)

2 [ Cnpasounas nsoopmauns:

“CPOKM XpaHeHIst AOKYMEHTOB OpraHy3aLii”
(Martepuan noarotosnen crieumanictamu KoHcyastanTTlatoc)

| Kagpossie goxymenTs
3 [ Nyresoaurens no kagposeim sonpocan.
MpoBepka AeATeNLHOCTN OpraHu3auni. ObazaTeNlbHbIe AOKYMEHTbI
| Cpokm xpaHeHns KagpoBLIX AOKyMeHTOR

4 [ Tunosas cutyauus:

CPoKy XpaHeHNs ByxraiTepckyix AOKYMEHTOB
(Visaarenscreo 'ThasHan kiwra’, 2020)






	Новые сроки хранения кадровых документов

	Наименование документа, Статья Перечня
	 Было
	Стало

	Появился отдельный срок хранения

	Уведомления, предупреждения работников работодателем,ст.436
	-
	3 года

	Заявления работников о выдаче документов ,связанной с работой, их копий,ст.451
	-
	1 год

	Журналы ,книги учета инструктажа по охране труда-вводного и на рабочем месте,ст.423
	-
	45 лет

	Заявки о потребности в привлечении иностранных работников,ст.377
	-
	1 год

	Срок хранения документов уменьшился

	Согласие на обработку персональных данных,ст.441
	75(50) лет
	3 года

	Документы о состоянии и мерах по улучшению условий и охраны труда,ст.409
	постоянно
	5 лет

	Книги ,журналы регистрации, базы данных несчастных случаев на производстве, учета аварий,ст.424
	постоянно
	45 лет

	Приказы о дисциплинарных взысканиях,ст.434
	5 лет
	3 года

	Срок хранения документов увеличился

	Документы о получении заработной платы и других выплат,ст.295
	5 лет
	6 лет

	Книги, журналы, карточки учета, базы данных отпусков,ст.463
	3 года
	5 лет

	Графики отпусков,ст.453
	1 год
	3 года


Варианты примеров:
1. Штрафы за ошибки в отчете СЗВ-ТД

2. Выдача трудовых книжек

3. Коронавирус поддержка

4. Особенности использования тепловизоров.
5. Единая методика аттестации служащих

6. Вводный инструктаж по гражданской обороне

7. Как привлечь работника в выходной день

8. Заполнение электронной трудовой книжки

9. Поправки в Конституцию 2020

10. Сложные вопросы проверок работодателем (книга 2019)

11. Персональные данные

12. Изменения трудового законодательства 2020

13. Перенос ежегодного отпуска по любому основанию

14. Юридическая помощь (книга)

15. Как правильно оформлять сотрудников

16. Отпуск за свой счет

17. Обязательные условия трудового договора.

18. 65 лет самоизоляция

Путеводитель по кадровым вопросам - максимально полная информация по всем основным вопросам, которые возникают в работе кадровика. Описывают порядок решения большинства практических вопросов, содержат выводы, варианты действий, ссылки на необходимые документы, образцы заполнения форм. Позволяют быстро сориентироваться, ежедневно актуализируются. Незаменим- когда вопрос новый, спорный и нужно детально изучить материал. 

	Ситуация
	Сложилась ситуация, когда работник отказывается работать в новых условиях. Что делать?

	Решение


	Шаг1 Выберите профиль Кадры 

Шаг2 В Быстром поиске наберите ключевые слова «Отказ от работы в новых условиях» 

Шаг3 Откройте Путеводитель по кадровым вопросам «как изменить существенные условия трудового договора» в п 4.3Работник не согласен …..» и ознакомьтесь с пошаговым порядком действий по вопросу.
                                                         Не упустите ничего важного! Легко и просто получаем ответ на ваш вопрос!
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Koncynbrauun. Hanbonee cooTBeTcTayior sanpocy: Bce pesynsrars novcxe
1 O nNyresoavnrens no kaapossim sonpocam.

Kak 13MeHWTL CyllecTBeHHbIE YCNOBUA TPYAOBOTO A0TOBOPa
43, PaBOTHUK He COT/IACEH HYt Ha V3MeHeHVe YCAOBMMA TPYAOBOTO A0TOBOPa, HiM Ha Nepesos

2 [ Myresoautens no kaapoBbIM BOMPOCaM.

YBonbHeHne

6.1. MpoLieypa NpekpalLierya TpyA0BOro 40TOBOPa BBIAY OTKa3a PaBOTHIKA OT NPOAOMKEHNA PaBOTBI B CBR3M C
VISMEHEHIEM ONPEAENEHHbIX CTODOHMY YENOBMA AOTOB0Pa

3 [ Nyresoautens no kaapossim Bonpocam.
O6paszLibl 3aM0NHEHNA KaAPOBLIX AOKYMEHTOR

[lononHyTensHoE Coralenvie K TPyAOBOMY A0TOBOPY. Mepesoa paboTHyIKa Ha Apyryto paBoTy & CBAsw C OTKa3SOM OT paboTel
© HOBBIX yCIOBHAX

MpeAnoxeHYe O NepeBOae Ha BaKaHTHbIE AOKHOCT B CBA3M C OTKAZOM OT POAOAXEHILA PABOTSI & HOBLIX YCIOBMAX

Mpeanioxervie © NePeBOAE B CEA3M C OTKA3OM PaBOTHYIKE OT NPOAOMKEHIA PABOTE! & HOBBIX YCIOBMAX







Перейти к Путеводителям можно по вкладке на Панели инструментов:
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Путеводитель по кадровым вопросам.                                                                            

Путеводитель по трудовым спорам-анализ судебной практики по спорам возникающих при увольнении по различным основаниям.
Узнавайте, как действовать в конкретной ситуации в готовых решениях, типовых ситуациях и Путеводителях - фирменных материалах КонсультантПлюс.  Все эти материалы постоянно обновляются!

[image: image67.png]MyTeBoATE s MO TPYAOBSIM COpaM. CIOPHLIE CUTYaLIMN MPY YEOIBHERNM B CBASH C OTKASOM PaBOTHUKA OT MSMEHEHUA YCIOBM TPYAOBOTO AOTOBOPa

NYTEBOAUTENL NO TPYQOBLIM CMTIOPAM

CMOPHBLIE CUTYALIUU MPU YBONbHEHWUM B CBA3U C OTKA3OM PABOTHUKA
OT UBMEHEHUS YCNOBUI TPYAOBOIO JOFOBOPA

1. M3MeHeHue OpTaHT3AIHOHHBIX HTH TeXHOTOTHYE CKHX YCTOBHI! TPYTa KaK OCHOBAHTIE 1% H3MEHEHNS YOTOBHIf TPYA0BOrO 10r080pa
25>

2. Otxas paBOTHIKE OT NPOOTKRHIS PABOTEL B CBAH C H3MEHEHHEM 05beMa JOTKROCTHBIX 00S3aHHOCTeH H (ILTH) OILTATEL TPYIa 222
3. Otxas PaBOTHIKE OT NPOOTKRHIS PABOTEL B APYTOM CTPYKTYPHOM TOAPA3AIRHHN 2>

4. VeomsHene no 1.7 5. 1 cx. 77 TK P B IePHOX GepeMeHHOCTH HIH BPEMERHOM HeTPYI0CTIOCOGHOCTH, eCiH PaGOTHHK OTKasancs
OT NPOXOIARHIA PAGOTE B HOBBIX YCIOBHAX >>>

5. Hecobmozense opsaka yEoubHesna 10 1. 7 3. 1 cx 77 TK PO npr oTkase paGOTHKA OT NPOTOTASHHA PAGOTS B H3MEHSHHBIX
yeropmx >>>

6. TIoCTeRCTBAS 419 PaGOTONAT&A B 3ABHCHMOCTH OT DRIISHHS Cyda. CIIOPH, CBA3ZHHBIE C OTKA3OM OT NPOZOASHHS PaGOTSI
'BOTEICTBHe H3MEHeHAS YCI0BH TPYAOBOrO TOT0BOpa >>>




Разъяснения специалистов госорганов и экспертов-практиков

Официальные письма Минфина РФ, ФНС РФ, ФСС РФ и других ведомств, подготовленные в ответ на запросы организаций; разъяснения в формате «вопрос-ответ» специалистов профильных ведомств, экспертов-практиков.

Найти нужное разъяснение просто – задайте вопрос в строке Быстрого поиска, и система даст Вам ответ! 
	Ситуация
	Выясните, какие разъяснения дают специалисты профильных ведомств по вопросу пенсии?

	Решение


	Шаг1. Выберите профиль Кадры
Шаг2. В Быстром поиске наберите «Пенсия»
Шаг3. Нажмите ссылку: Все результаты поиска для быстрого перехода к нужному разделу (в зависимости от Вашего комплекта)

Шаг4. Выберите ИБ «Разъясняющие письма органов власти»          ИБ «Вопросы-ответы»

Шаг 5. Ознакомьтесь с письмами.
                                             Найти нужное разъяснение просто!
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(Mncsmo MurduHa Poccum ot 16.03.2020 N 03-04-05/19800)
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-+ PeTOHANLHOE 38KOHORATENLCTEO 4583 [ Bonpoc:
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+ Cyae6Han npakTika 31553
(McsMo MurgwHa Poccum oT 28.02.2020 N 03-04-05/14833)

- OHaHCOBbie U KAAPOBbIE KOHCYATaLIN

+ Myresoauren Koncynerawtlnioc 33

O Bonpoc:
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Bonpocei-oteersi (Punarcuc) 1666 (Mucomo MukdmHa Poccm oT 16.03.2020 N 03-04-06/19819)

ByxramepcKan npecca KA 13052
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Otset:

MWHUCTEPCTBO ®MHAHCOB POCCUNCKON ®EQEPALIUN

nUcCbMO
ot 28 cheBpans 2020 r. N 03-04-05/14833

JlenapTaMeRT HATOTOBOM H TaMOKCHHOM NOTHTHKH PAcCMOTPEn OGpaMeHHe 10 BOIPOCY OGTOKCHIS HATOrOM Ka JOXOTb! (H3HEECKHX THIl NEHCHH,

BHITZMEACMON HETOCYIAPCTESHHBIM NEHCHOHHBIM (OHIOM (QHIMMCKEM IHUAM, H GIATOXADHT 3 MHHUHATHEY B OTHONISHHH COBPIISHCTEOBAHHA
saxoHoTaTeThCTE2 PoCCHICKOM Delepaltut 0 HATOTaX 1 cG0paX.

B HaCTOSIIee BPeMS B COOTBETCTENH C 303aNEM TeTESpIEM I

ixra 1 crarem 213.1 Hanorogoro xoxexca Pocemiickolt Gexepammn (zatee - Kozeke)
TIpH ONpeTeNeHNH HATOTOEOH Gash MO HATOTY Ha ZOXOTH (HSHMECKHX IHI He VOMTHBAIOTCH CyMMB! [HCHH, BHIIIZYHEAMBIX IO ZOTOBOPEM
HETOCYI2PCTESHHOTO MEHCHORHOTO OBECHEHeHIA, 32KTIONSHHBM (QHIMYSCKAMH IHIAMA C HMOWIHM COOTBSTCTEVIOMYIO THISHSHIO POCCHACKHMI
‘HeTOCYI2PCTESHHEINM NIEHCHORHBIMH (OHTAMH B CEOI TOTESY.

Hatoroofo&eHHe CyMM HEHCHH, BIITAHACMBIX (NIMMECKEM IHIGM O JOTOBOPAM HETOCYAGPCTEHHOTO [HEHCHOHHOTO OGeCHedeRis,
[IPeIYCMOTPeHO B TeX CAVHASX, KOLI Take OTOBOPS! 32KTIONAI0TCA OPrAHH3AUAMH H HHBIMH PAGOTOTATETAMH B NOTb3Y APYTHX TH C HMEIOWHMI
COOTEETCTEYIOMYI0 THIEH3HIO POCCHICKHMH HerocyapCTESHHBIME MeHCHOHHBIME (OHIAMH (I

/HKT 2 cTaTsm 213.1 Koflekca), To ecTh B CIy9asX, Koraa
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 Полезная информация: Во вкладке[image: image71.png]Mpecca v kuurn



   много интересных сайтов и интересных журналов. В поисковую строку ввести: 2020. Например : Кадровая служба 2020 –для коммерческих организаций; Отдел кадров государственного учреждения 2020-для бюджетников. нмногм
Формы и образцы заполнения документов
Необходимые для вашей работы формы: пояснения, отчеты, инструкции, а также образцы их заполнения.

 Часть форм доступна в форматах MS-Word и MS-Excel,что обеспечивает простоту и удобство их       использования.  

Заполнять формы легко и просто -  в образцах даны пошаговые инструкции и разъяснения!
	Ситуация
	Выясним, нужно ли, дополнительное соглашение к трудовому договору при переводе сотрудника на дистанционную  работу.

	Решение


	Шаг1. Выберите профиль Кадры
Шаг2. В Быстром поиске наберите «дополнительное соглашение о переводе на дистанционную работу»

Шаг3. Выберите вкладку ФОРМЫ ДОКУМЕНТОВ для быстрого перехода к готовому образцу (или форме)

Шаг4. Откройте нужный Вам образец.
Скачиваем и заполняем на своем компьютере!
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[lononHuTensHoe cornalueHme O NEPeBOAE Ha AUCTAHLMOHHYIO PaBOTy B0 BPEMA KAPAHTHH U3-3a KOPOHABNDYCa
COVID-19 (06pazew 3anonHens)
(KowcynsTanTTIntoc, 2020)

> [ oopma:
JlononuutensHoe cornawenme K TDY10BOMY 10TOBOPY O NepeBoAe paboTHUKa Ha AUCTAHUMOHHYIO paboTy
(MoaroTosnen ans cucrems: Koncynstartlntoc, 2020)

3 [ oopma:
JLonoNHUTENbHOE COFNaleHMe O NepeBoae PaBOTHMKA yuPeXALHIA Ha AUCTAHLMOHHYIO paBoTy & CUTyaLy
KpU3Uca, BLI2BaHHOTO PaCMPOCTpaHeHem kopoHasupyca COVID-19 (obpaze anonHenns)
(KorcynsTartnioc, 2020)






Варианты примеров:

1. Заявление работника в отдел кадров об изменении паспортных данных
2. Положение о формировании резерва руководящих кадров предприятия и работе с ним
3. Приказ об объявлении простоя по вине работника (образец заполнения)
4. Документы при оформлении отсутствия работника на рабочем месте
5. Документы при оформлении увольнения работника за прогул
6. Приказ о предоставлении отпуска с последующим увольнением по собственному желанию
7. Заявление о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для работника время и т.д.

Нужная форма в один клик!
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 Полезная информация: Если перейти во вкладку Консультации получим Уникальные обновляемые материалы КонсультантПлюс –Готовые решения, типовые ситуации, книги и статьи из журналов. Так легко и просто получить консультации.    
Конструктор договоров(КД)

Позволяет создавать договоры с учетом особенностей именно Вашей организации и всего за несколько шагов.

Конструктор незаменим, если нужно проверять договоры, отслеживать изменения законодательства, касающиеся положений договора и в считанные секунды исправить именно те разделы, в которых законодательство внесло изменения. Конструктор содержит Договоры в сфере труда: - Трудовой договор
 - Договор с руководителем организации    

 - Ученический договор

 - О предоставлении труда работников   

 - Соглашение о конфиденциальности 

NEW!  «Конструктор договоров» - дополнен договорными документами (документы которые потребуются в ходе его исполнения) Часть документов обязательны, другие подтверждают Факты, события, юридически значимые действия. В зависимости от условий договора конструктор может менять список дополнительных документов, которые нужны по закону или по условиям составления договора - это очень удобная опция. Большинство документов снабжены предупреждениями, помогающими выбрать нужные формулировки. С юридической точки зрения и с налоговыми последствиями. 
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 Полезная информация: Сохраняем договор в офлайн-мои документы, в онлайн-загрузить документ. Если измениться законодательство появится предупреждение: Текущая версия устарела. Доступна новая версия документа. Обновить документ? Да. Это очень важно!       
АЗБУКА ПРАВА

Консультации для физических лиц по личным, повседневным вопросам по темам:
	[image: image77.png]



жилье и недвижимость
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кредиты и вклады
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защита прав потребителей
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пенсия
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образование
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воинская обязанность
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Выезд за границу
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гражданство миграция
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страхование
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1 вариант: В Быстром поиске наберите ключевые слова. Например : Дистанционная работа. Постройте список. В образовавшемся списке найдите документы типа: Ситуация: Что учесть при заключении трудового договора о дистанционной работе? ("Электронный журнал "Азбука права", 2020) 

2 вариант: На панели инструментов щелкните по кнопке «Пресса и книги». В строке поиска наберите «Азбука права 2020». Постройте список и уточните его, набрав ключевые слова (н-р: вычет на лечение, ипотека, кредит, детский сад, автошкола НДФЛ, лечение зубов и т.д.)

3 вариант: В Карточке поиска в поле «вид документа» наберите слово «ситуация». Постройте список документов. Для уточнения списка в поисковой строке над списком наберите ключевые слова
САЙТ СЕРВИСНОГО ЦЕНТРА 
На сайте (в интернете набрать Респект РБ) Антикризисный информер: вся актуальная информация для всех специалистов. Снизу строка про Тематические сборники: их скачать бесплатно может любой специалист.
[image: image94.png]Topsiyas nuHus Kny6 npodpassuus 06yvatolume MeponpusTUs (347)

BOHYCHI U MOAAPKH KnviewTaM +a anpens 2020

; AHTUKPU3UCHb I Pexomenpryiie
) UHPOPMEP HoxcynbraHTTnioc
n nonyyainte bOHYCbI
Baw HaBuraTop HoBocTeit Pecnektllnioc Gyxrantepus « 3akynku
@ KoHcynbranTlTnioc m CeMmHapb! £ HekomMepyeckue npoekTbl
Mpopaxa u o6cnyxusanue 8 Yoe u P6 OuHble ceMuHapbl, GusHec-Kknaccel, UPCOT MpaBoBas NOMOLLb, OIMMNMEEI, KOHKYPChI
KoHTyp.3KkcTepH :g TpeHuHrn Qj [naBHas kHura
OTdeTHOCTS Yepes uHTepHeT ! MpodeccuonansHbie GusHeC-TpeHMHMM = Xypran ana Gyxrantepa
A dneKTpoHHble ToprU ﬁ Kypcbt 2 Pecnextllnic

O6yuenue, Garkosckue rapanTiu u SLIM KypCsi Gyxranmepa, cMeT ka, Kaaposuka KoHCynsTHpoBatue, oByeHme, ayTcopeuHr




Антикризисный информер: самое актуальное.
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2. Moanucuisaiirecs BKoKTakte Ha Kny ans pyKosoguTeneii it Knys ans Gyxrantepo
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                                              Полезные подборки
 Сайт Респект РБ-Издания Респекта-Полезные Подборки-Самые важные изменения для кадровика за 1 квартал 2020.

[image: image97.png][CAMBIE_BAXHBIE USMEHEHUSI B PABOTE KALPOBUKA
3A | KBAPTAI (sHBapb — mapT 2020 1.)

Otpaxenme & Marepuanax

Kencynsraniloes.

Uro wamenmunoct CyTi uamenenus

Mpodpunaruka B conan c nawaewuel KOpOHARMPYSA | CeomMan wechopuauna o mepax no
whchexuwn u (COVID-2019)  npuisTes  macumabie exegveato nononkmeTch
cobnionenwe npas SKCTDEHHLIE Mepsi, & HacTHOCT & Obaope: lMepeuers mep & caran C
paGoTumkos - BBedeHs jononMTensHuie oBmsan- | SOROHABHRYSOM (COVID-19).

HOCTU PaBOTOAaTENA N0 OBECNENeHHo | O AONOMHUTENbHbX  OBAIAHHOCTAX

GesonacHocT  Ha | paGoropatens unTaiite:

UHDEKLMOHHON
pabouux mecrax u no copelicTemo
paSotmcam & cobniogenn
camonsonAumm;

pexomengosan nepexon Ha AuCrak-
Lwowylo padory;

FOCYAGPCTEEHHEM U MyHHLUNANLHEIM
ODrAHAN M OBFANMAA LA © VuACTHEN

8 Obsope: Koponasupyc. rpunn u

OPBM: Kak orpaawTs KonnekTue o7
onackocT:
O630pe: Hossie ycnoeus Tpyaa us-sa

KOROHABHPYSA' K@K  OprakMa0BaTh
pabory nepcorana;




[image: image98.png]Smart-Kaner,apb A9 KaapoBH1Ka

YBaXaeMble CrieLManucTsl Kafposblx cnyx6!

Pacnevaraiite Smart-kanewaaps Ha 2020 rOA U ENMCHIBAVITE CEON 33METKU: AATHI NOATOTOBKM M CAGHH OTIETOB, AHM POKACHUS
COTPYAHMKOB, 3HAUMMBIE COBBITIS KOMMAHMM W ECE, 4TO oMoeT Bam & padote!

Cavar




Клуб профессионального развития – возможность развиваться вместе с «Респектом».
Встречи с представителями органов власти, вебинары, тренинги и многое другое для вас и ваших сотрудников. Записаться на мероприятие Клуба Профессионального развития можно на нашем сайте. Также Вы можете позвонить по телефонам в Уфе(347) 292-77-97, (347) 291-20-70 или просто отправить заявку на e-mail: bonus@respectrb.ru
Пройти тестирование и получить сертификат:

 На официальном сайте КонсультантПлюс по кнопке Пройдите онлайн-тестирование   или в поисковой строке интернет набрать: консультант плюс   тестирование (ТТС консультант). В первом столбце ввести   код   3332. Заполнить свои данные. В поле Организация нужно указать номер договора с Компанией Респект и фамилию МО (менеджера по обучению Рыжова). 
8-906-102-99-92 Рыжова Светлана Евгеньевна
Специалист по кадрам





КП «Респект»


450071, г. Уфа,


ул.50 лет СССР,48/1


Тел.: (347) 291-20-70














Важные примечания на правой панели
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