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УЧЕБНЫЙ ПЛАН

 программы профессиональной переподготовки

«Директор по персоналу»

Цель: получение знаний, умений и навыков по программе обучения, предусматривающих профессиональную подготовку заместителя генерального директора по управлению персоналом, директора по персоналу, руководителя (начальника) структурного подразделения,  необходимых для выполнения профессиональной деятельности. Получение практических навыков по трудовым функциям: стратегический менеджмент работы с персоналом; операционный менеджмент работы с персоналом; контроллинг системы оплаты труда и процессов управления персоналом.

Авторы и разработчики  курса: Митрофанова В., Самоукина Н.
Категория слушателей: заместитель генерального директора по управлению персоналом, директор по персоналу, руководитель (начальник) структурного подразделения, руководитель подразделения (служб) управления кадрами и трудовыми отношениями, начальника отдела кадров, заместитель директора по управлению персоналом, начальник отдела организации и оплаты труда, начальник отдела подготовки кадров, начальник отдела социального развития, заведующий (начальник) отдела кадров.
Срок обучения: 12 месяцев

Форма обучения: дистанционная 

Количество часов: 500
	п/п
	Наименование разделов и дисциплин
	Всего часов
	Форма контроля

	
	
	
	

	
	
	
	

	 
	Сессия № 1 Трудовое законодательство менеджмента процессов работы с персоналом
	72
	 

	1
	Законодательные и нормативные правовые акты по управлению персоналом
	36
	зачет

	2
	Сопровождение кандидатов на всех этапах отбора на вакансии
	36
	зачет

	 
	Сессия №2 Стратегический менеджмент работы с персоналом
	48
	 

	3
	Постановка стратегических целей в управлении персоналом
	12
	зачет

	4
	Разработка политики, планов, программ, процедур и иное по управлению персоналом
	20
	зачет

	5
	Разработка организационной структуры, планирование потребности, HR -бренда, системы мотивации
	16
	зачет

	 
	Сессия № 3 Формирование бюджета на персонал
	48
	 

	7
	Формирование бюджета на персонал
	12
	зачет

	8
	Согласование условий по договорам подбора персонала, представления услуг по заемному труду и других услуг необходимых для обеспечения кадровыми ресурсами и организации кадровой работы 
	20
	зачет

	9
	Документарное оформление разработанных материалов в области стратегического менеджмента
	16
	зачет

	 
	Сессия № 4 Операционный менеджмент работы с персоналом
	142
	зачет

	10
	Оперативное планирование текущей деятельности подразделений (подчиненных)
	10
	зачет

	11
	Разработка бюджета по подразделению
	16
	 

	12
	Разработка стандартов текущей деятельности подразделения и унификация процессов
	16
	зачет

	13
	Документарное оформление процессов и разработка предложений по их оптимизации, инновациям и развитию
	16
	зачет

	14
	Осуществление допуска к работе работников подразделения
	10
	 

	15
	Постановка задач работникам структурного подразделения, определение ресурсов для их выполнения, контроль за исполнением
	22
	зачет

	16
	Анализ планов и отчетности подчиненных, разработка предложений по улучшению показателей деятельности подразделения
	22
	зачет

	17
	Разработка мероприятий по повышению производительности труда, мотивации показателей деятельности подразделения
	14
	 

	18


	Применения к работникам  мер поощрения и дисциплинарного взыскания
	16
	зачет

	 
	Сессия № 5 Контроллинг системы оплаты труда и процессов управления персоналом
	142
	зачет

	19
	Разработка системы статистики
	6
	зачет

	20
	Проведение мониторинга бизнес-процессов организации, удовлетворенности персонала, внешней и внутренней среды
	20
	 зачет

	21
	Проведения контроллинга процессов в области управления персоналом, сравнение и анализ процессов, результатов управленческих мероприятий, определение факторов, вызывающих отклонение от плановых показателей 
	48
	зачет

	22
	Документарное оформление результатов аудита, подготовка предложений по необходимым корректирующим и превентивным мерам 
	48
	зачет

	23
	Подготовка предложений по совершенствованию процессов управления персоналом
	20
	зачет

	 
	Сессия №6 Подготовка к итоговой аттестации. Итоговая аттестация 
	48
	 

	22
	Повторение тем всех сессий
	10
	-

	23
	Подготовка ответов по предварительным вопросам к Итоговой аттестации
	14
	-

	24
	Консультации с преподавателями
	20
	 -

	25
	Итоговый контроль
	4
	экзамен

	 
	Итого
	500
	 


Документ по итогам: ДИПЛОМ профессиональной переподготовки установленного образца, удостоверяющий право (квалификацию) на ведение профессиональной деятельности в данной сфере.
Право на выдачу дипломов о профессиональной переподготовке подтверждено лицензией на право ведения образовательной деятельности, выданной Департаментом образования г. Москвы № 035886 от 05.02.2015 г.Выдача диплома о профессиональной переподготовке по данной специальности не требует государственной аккредитации.  

Условия приёма: пройти обучение можно только при наличии диплома высшего профессионального образования.
Итоговая аттестация проводится в заочном формате, без очного присутствия обучающегося.

Лицам, не завершившим обучение или не прошедшим итоговую аттестацию, а также получившим на итоговой аттестации неудовлетворительную оценку знаний, выдается справка установленного образца за пройденный период.  

СТОИМОСТЬ: 107 900 рублей.

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ ПО ТЕЛЕФОНАМ:   

(347)  291-20-70  (доп. 119) , 8-905-309-77-20

ИЛИ  НА САЙТЕ  WWW.RESPECTRB.RU
