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Обзор документов, поступивших в  систему                                        КонсультантПлюс по теме «Труд и занятость, защита персональных данных, охрана труда»

                                                                   С 13 июня по 30 июня  2017 года
Получить полезный документ,  консультации по работе с системами КонсультантПлюс можно по Горячей линии Компании Права «Респект».
Горячая линия: E-mail  zakon@ufanet.ru, телефон 292-77-92.

Законодательство:
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Российское законодательство (Версия Проф)
Постановление Правительства РФ от 24.06.2017 N 742 "Об утверждении перечня заболеваний, препятствующих работе на морских судах, судах внутреннего плавания, а также на судах смешанного (река - море) плавания" 
Приказ Россвязи от 01.06.2017 N 103 "Об утверждении перечня должностей федеральной государственной гражданской службы в Федеральном агентстве связи, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, при назначении на которые конкурс может не проводиться" 
Приказ Роснедр от 31.05.2017 N 232 "Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров федеральных государственных унитарных предприятий, находящихся в ведении Федерального агентства по недропользованию, и среднемесячной заработной платы работников этих предприятий (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера)"
Приказ Роснедр от 31.05.2017 N 231 "О размещении информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров федеральных государственных учреждений и федеральных государственных унитарных предприятий, находящихся в ведении Федерального агентства по недропользованию" 
Приказ Управления делами Президента РФ от 31.05.2017 N 205 "Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров федеральных государственных унитарных предприятий, подведомственных Управлению делами Президента Российской Федерации, и среднемесячной заработной платы работников этих предприятий" 
Приказ ФСВТС России от 30.05.2017 N 33-од "Об утверждении служебного распорядка Федеральной службы по военно-техническому сотрудничеству" 
Приказ Росрезерва от 30.05.2017 N 113 "Об утверждении Порядка представления гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы, и федеральными государственными гражданскими служащими Федерального агентства по государственным резервам и его территориальных органов сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера" 
Приказ Росрезерва от 30.05.2017 N 115 "Об утверждении перечня должностей в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Федеральным агентством по государственным резервам, при назначении на которые граждане и при замещении которых работники обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей" 
Приказ Росархива от 29.05.2017 N 91 "О Порядке утверждения индивидуальных планов профессионального развития государственных гражданских служащих Федерального архивного агентства"
"Ответы на вопросы, поступившие от председателей квалификационных коллегий судей субъектов Российской Федерации" (утв. решением Высшей квалификационной коллегией судей РФ от 26.05.2017) 
Приказ Минтруда России от 25.05.2017 N 449н "Об утверждении перечня территорий, отнесенных к территориям с напряженной ситуацией на рынке труда по итогам 2015 - 2016 годов" 
Приказ ГФС России от 24.05.2017 N 142 "Об особенностях применения в отношении сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации, прикомандированных к Государственной фельдъегерской службе Российской Федерации, приказа МВД России от 14 декабря 2016 г. N 842 "О дополнительном отпуске за ненормированный служебный день сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации"
Приказ Минприроды России от 22.05.2017 N 251 "Об утверждении Перечня должностей федеральной государственной гражданской службы Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации, замещение которых влечет за собой запрет открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами"
"Отраслевое соглашение в отношении федеральных государственных бюджетных, автономных, казенных учреждений и федеральных государственных унитарных предприятий, находящихся в ведении Министерства здравоохранения Российской Федерации на 2017 - 2019 годы" (утв. Минздравом России, Профсоюзом работников здравоохранения РФ 19.05.2017) {КонсультантПлюс}
Приказ ФССП России от 17.04.2017 N 126 "О распределении обязанностей между директором Федеральной службы судебных приставов - главным судебным приставом Российской Федерации и его заместителями" 
Приказ Роснедр от 14.04.2017 N 162 "Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих центрального аппарата, руководителей и заместителей руководителей территориальных органов Федерального агентства по недропользованию и работников организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед Федеральным агентством по недропользованию, и урегулированию конфликта интересов" 
Приказ Роснедр от 10.04.2017 N 150 "Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений, находящихся в ведении Федерального агентства по недропользованию, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений"
Приказ Россотрудничества от 16.03.2017 N 0033-пр "О порядке поступления обращений, заявлений и уведомлений, являющихся основаниями для проведения заседания Комиссии Федерального агентства по делам Содружества Независимых Государств, соотечественников, проживающих за рубежом, и по международному гуманитарному сотрудничеству по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов"
Приказ Россотрудничества от 16.03.2017 N 0030-пр "Об утверждении порядка организации и проведения служебной проверки в отношении федеральных государственных гражданских служащих Федерального агентства по делам Содружества Независимых Государств, соотечественников, проживающих за рубежом, и по международному гуманитарному сотрудничеству"
Приказ Рослесхоза от 07.03.2017 N 102 "Об утверждении Положения о порядке выплаты премий, материальной помощи, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и единовременных поощрений федеральным государственным гражданским служащим и работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы территориальных органов Рослесхоза" 
Приказ Росимущества от 20.09.2016 N 329 "Об организации работы по уведомлению федеральными государственными гражданскими служащими Федерального агентства по управлению государственным имуществом и его территориальных органов представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) и по регистрации этих уведомлений" (вместе с "Регламентом по уведомлению федеральными государственными гражданскими служащими Федерального агентства по управлению государственным имуществом и его территориальных органов представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) и по регистрации этих уведомлений") 
Приказ Министра обороны РФ от 02.10.2010 N 1295 "Об утверждении Положения о Департаменте финансового обеспечения Министерства обороны Российской Федерации" 
Приказ Министра обороны РФ от 20.09.2010 N 1250 "Об установлении предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности федерального бюджетного учреждения, подведомственного Министерству обороны Российской Федерации, превышение которого влечет расторжение по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации трудового договора с руководителем бюджетного учреждения" (вместе с "Порядком определения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности федерального бюджетного учреждения, подведомственного Министерству обороны Российской Федерации, превышение которого влечет расторжение по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации трудового договора с руководителем бюджетного учреждения")
Приказ Министра обороны РФ от 11.09.2007 N 355 "Об утверждении Положения о Главном правовом управлении Министерства обороны Российской Федерации" 
<Письмо> Минкультуры России от 15.06.2017 N 172-01.1-39-НМ <О направлении Рекомендаций по переводу работников государственных (муниципальных) учреждений культуры на "эффективный контракт"> (вместе с "Рекомендациями по переводу работников государственных (муниципальных) учреждений культуры на "эффективный контракт" с указанием перспектив его внедрения и приложением методологии условий оплаты труда, определяемых в "эффективном контракте" работника государственного (муниципального) учреждения культуры")
Постановление Правительства РФ от 14.06.2017 N 707 "О внесении изменения в Положение о федеральном государственном санитарно-эпидемиологическом надзоре" 
Приказ ФССП России от 01.02.2006 N 9 "Об утверждении Инструкции о порядке оформления, учета и выдачи служебных удостоверений работникам Федеральной службы судебных приставов" 
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Республика Башкортостан
Постановление Правительства РБ от 31.05.2017 N 248 "О Правилах предоставления субсидий бюджетам муниципальных районов и городских округов Республики Башкортостан на поддержку отрасли культуры" 
Распоряжение Правительства РБ от 09.06.2017 N 533-р <Об утверждении Плана Правительства Республики Башкортостан по реализации Республиканского соглашения между Федерацией профсоюзов Республики Башкортостан, объединениями работодателей Республики Башкортостан и Правительством Республики Башкортостан на 2017 - 2019 годы> 
Приказ Госстроя РБ от 17.05.2017 N 131 "Об утверждении Порядка сообщения лицом, замещающим государственную должность Республики Башкортостан в Государственном комитете Республики Башкортостан по строительству и архитектуре, и государственными гражданскими служащими Республики Башкортостан, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Башкортостан в Государственном комитете Республики Башкортостан по строительству и архитектуре, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации" (Зарегистрировано в Госкомюстиции РБ 06.06.2017 N 9599)
Приказ Минтруда РБ от 16.05.2017 N 346-к "Об утверждении Положения о проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя государственного учреждения, находящегося в ведении Министерства труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан, и Положения о проведении аттестации руководителей государственных учреждений, находящихся в ведении Министерства труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан" (Зарегистрировано в Госкомюстиции РБ 01.06.2017 N 9582) 
Приказ Минсельхоза РБ от 04.05.2017 N 87-к "Об утверждении Порядка работы комиссии по проведению конкурса на замещение должности и аттестации руководителей государственных унитарных предприятий Республики Башкортостан, находящихся в ведении Министерства сельского хозяйства Республики Башкортостан" (Зарегистрировано в Госкомюстиции РБ 31.05.2017 N 9573) 
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Эксперт-приложение
"РД БГЕИ 36-01. Руководящий документ. Требования безопасности труда при эксплуатации топографо-геодезической техники и методы их контроля" (утв. и введен в действие Приказом по ЦНИИГАиК от 08.06.2001 N 146)
Приказ Росстата от 09.06.2017 N 393 "Об утверждении статистического инструментария для организации Федеральной службой по труду и занятости федерального статистического наблюдения за производственным травматизмом" 
Распоряжение ОАО "РЖД" от 03.10.2016 N 2013р "Об утверждении форм внутренней статистической отчетности ОАО "РЖД" по охране труда, промышленной безопасности и непроизводственному травматизму" 
Распоряжение Правительства РФ от 09.06.2017 N 1202-р <О повышении квалификации федеральных государственных гражданских служащих> 
<Письмо> Роспотребнадзора от 11.12.2012 N 01/19117-12-31 "О разъяснении измерения и оценки факторов производственной среды" 
Судебная практика:
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Решения высших судов

"Порядок передачи в Конституционный Суд Российской Федерации подарков, полученных судьями, государственными гражданскими служащими аппарата Конституционного Суда Российской Федерации в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей" (приложение к приказу Председателя Конституционного Суда РФ от 04.07.2014 N 15) (ред. от 16.06.2017) 
Апелляционное определение Верховного Суда РФ от 13.06.2017 N АПЛ17-158 Об оставлении без изменения Решения Верховного Суда РФ от 27.02.2017 N АКПИ16-1323, которым отказано в удовлетворении заявления о признании не действующими в части подпункта 6 пункта 17 Перечня работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) работников (приложение N 2), и пункта 48 Порядка проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (приложение N 3), утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.04.2011 N 302н. 
Определение Верховного Суда РФ от 05.06.2017 N 69-КГ17-6  Требование: О признании незаконными и отмене решений о сохранении средней заработной платы за четвертый и пятый месяцы со дня увольнения. Обстоятельства: По мнению общества, право работника, уволенного в связи с сокращением численности (штата) работников организации, на получение среднего месячного заработка за данные месяцы на основании ч. 2 ст. 318 Трудового кодекса РФ ограничено и связано с исключительностью случая. Решение: Дело направлено на новое рассмотрение, поскольку обстоятельства, связанные с наличием исключительного случая при принятии органом службы занятости населения оспариваемого решения, судами не были определены в качестве юридически значимых и не устанавливались, бремя их доказывания между сторонами не распределялось.

Кассационное определение Верховного Суда РФ от 01.06.2017 N 117-КГ17-3 Требование: О признании незаконным постановления судебного пристава-исполнителя об окончании исполнительного производства. Обстоятельства: Административный истец ссылается на то, что судебный пристав-исполнитель преждевременно вынес постановление об окончании исполнительного производства, поскольку уплаченные должником денежные средства менее той суммы, которая присуждена к взысканию решением суда. Решение: Требование удовлетворено в части, так как установлено, что исполнительный документ исполнен не в полном объеме, поэтому у судебного пристава-исполнителя отсутствовали предусмотренные п. 1 ч. 1 ст. 47 Закона от 02.10.2007 N 229-ФЗ основания для принятия постановления об окончании исполнительного производства. 
Определение Верховного Суда РФ от 29.05.2017 N 89-КГ17-1 Требование: О признании незаконным решения о сохранении средней заработной платы за четвертый месяц со дня увольнения. Решение: Требование удовлетворено, поскольку право уволенного лица на получение среднего месячного заработка за четвертый и последующие месяцы со дня увольнения в соответствии с частью 2 статьи 318 Трудового кодекса РФ ограничено исключительностью случая, доказательств наличия которого органу службы занятости населения не представлено. При этом наличие пенсии у уволенных работников не лишает их права на получение предусмотренных частью 2 статьи 318 Трудового кодекса РФ выплат, однако их большая социальная защищенность требует наличия весомых обстоятельств, которые могли бы быть признаны исключительными.

Определение Конституционного Суда РФ от 25.05.2017 N 1111-О "Об отказе в принятии к рассмотрению жалобы гражданина Мальцева Олега Павловича на нарушение его конституционных прав положениями статей 11 и 59 Положения о службе в органах внутренних дел Российской Федерации"

Решение Верховного Суда РФ от 17.05.2017 N АКПИ17-195  Об отказе в удовлетворении заявления о признании недействующим пункта 1 Постановления Правительства РФ от 18.12.2014 N 1402 "Об установлении коэффициента индексации размера ежемесячной страховой выплаты по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний".

Определение Верховного Суда РФ от 15.05.2017 N 41-КГ17-4 Требование: О взыскании единовременного пособия в счет компенсации морального вреда. Обстоятельства: По мнению истца, полученным профессиональным заболеванием и утратой профессиональной трудоспособности ему причинены физические и нравственные страдания. Решение: Дело направлено на новое рассмотрение, так как суд, неправильно применив правовые нормы, регулирующие спорные отношения, не определил юридически значимые для разрешения спора обстоятельства, кроме того, не дал оценки доводам ответчика о том, что истец работал у него недолгий период, а профессиональное заболевание возникло у него не одномоментно, а в течение длительного времени работы у предыдущих работодателей, что при определении размера компенсации необходимо учесть степень его вины в причинении вреда здоровью истца.

Определение Верховного Суда РФ от 13.06.2017 N 305-ЭС17-6152 по делу N А40-61463/2016 Требование: О пересмотре в кассационном порядке судебных актов по делу о признании полномочий генерального директора ООО прекращенными; об обязании законного представителя несовершеннолетнего сына оформить на него принадлежащую ему долю в ООО. Решение: В передаче дела в Судебную коллегию по экономическим спорам ВС РФ отказано, поскольку суд пришел к правильному выводу, что истцом избран ненадлежащий способ защиты права.
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Арбитражный суд  

Постановление Арбитражного суда Уральского округа от 15.06.2017 N Ф09-3093/17 по делу N А60-37736/2016  Требование: О признании незаконным отказа в исключении из Единого государственного реестра юридических лиц сведений о заявителе как лице, имеющем право без доверенности действовать от имени общества, об обязании устранить нарушение. Обстоятельства: Отказ мотивирован отсутствием сведений о новом лице, имеющем право действовать без доверенности. Решение: Требование удовлетворено, так как заявитель не имеет возможности указать в заявлении сведения о новом лице, имеющем право действовать без доверенности, ввиду ликвидации единственного участника общества, до ликвидации указанного лица его руководитель получил от заявителя уведомление о прекращении трудовых отношений, но действий по внесению изменений в реестр не совершил.
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Суды общей юрисдикции
Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 24.05.2017 по делу N 33-9497/2017 Требование: О взыскании компенсации морального вреда. Обстоятельства: Приговором суда истец был признан виновным в совершении преступления. Постановлением вышестоящего суда приговор в отношении истца был отменен, производство по делу прекращено ввиду отсутствия в деянии состава преступления. Решение: Требование удовлетворено в части. {КонсультантПлюс}
Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 24.05.2017 N 33-10715/2017 Требование: О взыскании задолженности по заработной плате, денежной компенсации за несвоевременную выплату заработной платы. Обстоятельства: Истец указал, что он работал у ответчика в качестве начальника отдела собственной безопасности, уволился по соглашению сторон по п. 1 ч. 1 ст. 77 ТК РФ. Расчет по заработной плате с истцом после увольнения не произведен. Истцу начислена, но не выплачена заработная плата в полном объеме. Решение: Требование удовлетворено. {КонсультантПлюс}
Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 24.05.2017 по делу N 33-10671/2017 Требование: О признании незаконным приказа о расторжении трудового контракта, восстановлении на работе, взыскании заработной платы за время вынужденного прогула, компенсации морального вреда. Обстоятельства: Истец указал, что с ним заключен трудовой договор о назначении на должность главного врача, который приказом Министерства здравоохранения Республики субъекта РФ расторгнут в связи с принятием уполномоченным органом юридического лица решения о прекращении трудового договора. По мнению истца, увольнение является незаконным в связи с тем, что при увольнении ответчиком допущены злоупотребление своими правами и дискриминация в сфере труда. Решение: В удовлетворении требования отказано. {КонсультантПлюс}
Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 23.05.2017 по делу N 33-10435/2017 Требование: О взыскании упущенной выгоды, неполученного дохода, дополнительных расходов, компенсации морального вреда, судебных расходов. Обстоятельства: В результате ДТП, виновником которого является ответчик, истцу были причинены телесные повреждения, квалифицированные как вред здоровью средней тяжести, поврежден его автомобиль. Автомобиль использовался истцом в целях получения дополнительного дохода, был взят в кредит, истец не имел возможности осуществлять транспортные услуги и получать доходы. Решение: Требование удовлетворено частично. {КонсультантПлюс}
Определение Верховного суда Республики Башкортостан от 22.05.2017 N 33-9148/2017 Требование: О взыскании компенсации морального вреда. Обстоятельства: В рамках расследования уголовного дела должностным лицом было составлено обвинительное заключение. Как считает истец, следователь в рамках расследования уголовного дела допустил неоднократные оскорбления его достоинства, чести и доброго имени. Решение: В удовлетворении требования отказано.

Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 10.05.2017 по делу N 33-9347/2017 Требование: О взыскании расходов на погребение, компенсации морального вреда. Обстоятельства: В результате причинения вреда здоровью источником повышенной опасности (поезда), принадлежащего ответчику, была причинена смерть лицу, с которым истица проживала после расторжения брака, продолжая вести совместное хозяйство, заниматься воспитанием детей. Решение: Требование удовлетворено в части взыскания компенсации морального вреда. 
Финансовые консультации:
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ВопросыОтветы
Вопрос: ...Можно ли перевести работника, работающего по срочному трудовому договору, на другую должность по срочному или бессрочному трудовому договору? (Консультация эксперта, 2017) {КонсультантПлюс}
Вопрос: ...Как определить, работал ли сверхурочно работник по графику 2/2 с 11-часовой продолжительностью рабочего дня и суммированным учетом рабочего времени, уволившийся до окончания учетного периода? (Консультация эксперта, 2017) {КонсультантПлюс}
Вопрос: ...Как оплачивать часы работы в выходной или праздничный день работнику с почасовой тарифной ставкой? Включаются ли часы, отработанные в такие дни сверх установленной для работника продолжительности рабочего времени, в 120-часовой предел сверхурочной работы? (Консультация эксперта, 2017) {КонсультантПлюс}
Вопрос: ...Правомерно ли увольнение руководителя в первый рабочий день после выходного дня, если в решении совета директоров указана дата, совпадающая с выходным? (Консультация эксперта, Государственная инспекция труда в Нижегородской обл., 2017) {КонсультантПлюс}
Вопрос: ...Организация в течение года два раза переезжала в новое помещение. Обязательно ли проводить специальную оценку условий труда при каждом переезде и в какие сроки? (Консультация эксперта, Минтруд России, 2017) {КонсультантПлюс}
Вопрос: ...Должно ли каждое обособленное подразделение иметь в штате специалиста по охране труда или может быть один специалист на всю организацию? (Консультация эксперта, Минтруд России, 2017) {КонсультантПлюс}
Вопрос: ...Кто должен оформлять документы и оплачивать расходы при направлении в командировку в случае заемного труда: частное агентство занятости или принимающая сторона? (Консультация эксперта, Государственная инспекция труда в Вологодской обл., 2017) {КонсультантПлюс}
Вопрос: ...В каком размере оплачивается труд работника, если работник в период командировки работает полный рабочий день, а до этого работал на условиях неполного рабочего дня с суммированным учетом рабочего времени? Возникает ли сверхурочная работа? (Консультация эксперта, Роструд, 2017) {КонсультантПлюс}
Вопрос: ...Работник приступил к работе без заключения трудового договора в письменном виде и отказывается его подписать. Как поступить работодателю? Можно ли отстранить работника от работы? (Консультация эксперта, Роструд, 2017) {КонсультантПлюс}
Вопрос: Правомерно ли во время учебного отпуска выполнять обязанности работника, ушедшего в ежегодный отпуск, на основании внутреннего совместительства или совмещения? (Консультация эксперта, Государственная инспекция труда в Ростовской обл., 2017) {КонсультантПлюс}
Вопрос: ...В организации работает отец ребенка-инвалида. Каждый месяц он пишет заявление о предоставлении четырех дополнительных выходных дней. Второй родитель (его жена, мать ребенка) ушел в отпуск по уходу за вторым ребенком. Необходимо ли продолжать предоставлять отцу ребенка-инвалида дополнительные выходные дни, если мать ребенка (его жена) находится дома? (Консультация эксперта, 2017) {КонсультантПлюс}
Вопрос: ...Работница, использовавшая ежегодный (очередной) основной оплачиваемый отпуск за текущий рабочий год, планирует оформить отпуск по беременности. Может ли работодатель предоставить работнице отпуск авансом в количестве пяти календарных дней за следующий рабочий год перед отпуском по беременности и родам? (Консультация эксперта, 2017) {КонсультантПлюс}
Вопрос: ...Как оплачивать переработку работников, работающих по графику сменности, если в организации ведется суммированный учет рабочего времени? (Консультация эксперта, 2017) {КонсультантПлюс}
Вопрос: Как в организации перейти с окладной системы оплаты труда на окладно-премиальную? (Консультация эксперта, 2017) {КонсультантПлюс}
Вопрос: ...Как правильно прописать в трудовом договоре условия оплаты труда и рабочее время водителей, которые будут работать при наличии заказа на перевозку груза с установленной оплатой за каждый рейс? (Консультация эксперта, Роструд, 2017) {КонсультантПлюс}
Вопрос: ...Вправе ли работник в одностороннем порядке отказаться от трудового договора, который еще не вступил в силу? (Консультация эксперта, Роструд, 2017) {КонсультантПлюс}
Вопрос: ...Можно ли в локальном нормативном акте организации установить, что индексация заработной платы производится ежегодно поэтапно по подразделениям? Является ли это дискриминацией? (Консультация эксперта, 2017) {КонсультантПлюс}
Вопрос: Работница (водитель) после отпуска по уходу за ребенком до трех лет вышла на свое место работы. Необходимо ли ее направить на медицинский осмотр? (Консультация эксперта, 2017) {КонсультантПлюс}
Вопрос: ...Имеет ли право работодатель применить к работнику дисциплинарное взыскание, если работник находился в отпуске без сохранения заработной платы, во время которого заболел? (Консультация эксперта, 2017) {КонсультантПлюс}
Вопрос: ...Предоставляются ли дополнительные дни отдыха в связи со сдачей крови работнику, которому назначены исправительные работы? (Консультация эксперта, 2017) {КонсультантПлюс}
Вопрос: При заключении ученического договора с лицом, ищущим работу, необходимо ли ознакомить его с локальными нормативными актами организации? (Консультация эксперта, Государственная инспекция труда в Челябинской обл., 2017) {КонсультантПлюс}
Вопрос: ...Проводится ли внеплановая спецоценка условий труда, если были приняты новые работники на те же рабочие места и введена сменность? Как вносить сведения о новых работниках в карту спецоценки? (Консультация эксперта, 2017) {КонсультантПлюс}
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Бухгалтерская пресса и книги
Ситуация: Каковы права и обязанности иностранца, постоянно проживающего в РФ? ("Электронный журнал "Азбука права", 2017) {КонсультантПлюс}
Типовая ситуация: Как заполнить СЗВ-К? (Издательство "Главная книга", 2017) {КонсультантПлюс}
Статья: "Кадровая" работа с новым МРОТ (Фролов А.) ("Информационный бюллетень "Экспресс-бухгалтерия", 2017, N 22) {КонсультантПлюс}
Статья: Травма на работе с примесью алкоголя (Кокурина М.А.) ("Главная книга", 2017, N 11) {КонсультантПлюс}
Статья: Учебный отпуск: пять важных нюансов (Фролов А.) ("Информационный бюллетень "Экспресс-бухгалтерия", 2017, N 20) {КонсультантПлюс}
Статья: Соглашение сторон: все ли так просто? (Шадрина Т.В.) ("Отдел кадров коммерческой организации", 2017, N 5) {КонсультантПлюс}
Статья: Привлекаем к работе сверхурочно (Давыдова Е.В.) ("Отдел кадров коммерческой организации", 2017, N 5) {КонсультантПлюс}
Вопрос: Будет ли нарушением заключение срочного трудового договора по желанию работника, если условия для заключения договора этого вида по ст. 59 ТК РФ отсутствуют? ("Отдел кадров коммерческой организации", 2017, N 5) {КонсультантПлюс}
Вопрос: Как быть, если срок трудового договора заканчивается во время нахождения работника в командировке? ("Отдел кадров коммерческой организации", 2017, N 5) {КонсультантПлюс}
Статья: Как определить количество дней отпуска с учетом майских праздников? ("Оплата труда: бухгалтерский учет и налогообложение", 2017, N 5) {КонсультантПлюс}
Статья: Когда договор с ИП будет признан трудовым? (Корсаков Д.М.) ("Оплата труда: бухгалтерский учет и налогообложение", 2017, N 5) {КонсультантПлюс}
Статья: Особенности оформления на работу иностранных граждан (Фионова Л.Р., Ефимова В.А.) ("Делопроизводство", 2017, N 2) {КонсультантПлюс}
Статья: Когда истечение срока действия трудового договора не повод для его расторжения (Пастушкова Л.) ("Кадровая служба и управление персоналом предприятия", 2017, N 4) {КонсультантПлюс}
Статья: ТОП-10 вопросов работодателя о персональных данных (Толбухина Н.) ("Кадровая служба и управление персоналом предприятия", 2017, N 4) {КонсультантПлюс}
Статья: Приработок для молодой матери (Мацкявичене Е.В.) ("Бухгалтерский учет", 2017, N 4) {КонсультантПлюс}
Комментарии законодательства:

[image: image9.png]


Юридическая пресса
Вопрос: Какие автотранспортные средства и в каком порядке подлежат оснащению средствами контроля режима труда и отдыха? ("Официальный сайт Ространснадзора", 2017)
Вопрос: Каким нормативно-правовым актом регулируются требования к лицу, ответственному за безопасность на автомобильном транспорте? ("Официальный сайт Ространснадзора", 2017) 
Вопрос: Каким специалистам предприятий транспорта необходимо проведение аттестации по обеспечению безопасности дорожного движения? ("Официальный сайт Ространснадзора", 2017) 
Вопрос: Каков порядок аттестации специалистов по обеспечению безопасности дорожного движения, кто должен иметь документ о прохождении аттестации на предприятии, каковы периодичность и необходимость досрочного прохождения аттестации? ("Официальный сайт Ространснадзора", 2017) 
Статья: Меняем нового на старого (Федотова А.) ("ЭЖ-Юрист", 2017, N 19) {КонсультантПлюс}
Вопрос: Какие компенсационные выплаты установлены работникам учреждений культуры? ("Официальный сайт Минкультуры России", 2017) 
Вопрос: Какие существуют выплаты стимулирующего характера работникам учреждений культуры? ("Официальный сайт Минкультуры России", 2017)
Вопрос: Каким образом происходит повышение оплаты труда работников учреждений культуры? ("Официальный сайт Минкультуры России", 2017)
Вопрос: Где указаны должностные инструкции работников библиотек? ("Официальный сайт Минкультуры России", 2017) 
Вопрос: Какими документами регламентируется организация и оплата труда в муниципальных библиотеках? ("Официальный сайт Минкультуры России", 2017)
Статья: Электронный расчетный листок: блажь или необходимость (Криницын А.) ("Трудовое право", 2017, N 5) 
Законопроекты:

Проект Федерального закона N 206523-7 "О внесении изменений в статью 112 Трудового кодекса Российской Федерации" (ред., внесенная в ГД ФС РФ, текст по состоянию на 22.06.2017) 
Проект Федерального закона N 77694-7 "О внесении изменений в статью 25.1 Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской Федерации" (окончательная ред., принятая ГД ФС РФ 16.06.2017)
Проект Федерального закона N 143896-7 "О внесении изменений в статьи 41.4 и 44 Федерального закона "О прокуратуре Российской Федерации" и статьи 25 и 35 Федерального закона "О Следственном комитете Российской Федерации" (в части предоставления дополнительных социальных гарантий и компенсаций, связанных с оплатой проезда)" (ред., принятая ГД ФС РФ в I чтении 15.06.2017) 
Проект Федерального закона "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации" (подготовлен Минтрудом России) (не внесен в ГД ФС РФ, текст по состоянию на 14.06.2017) 
Проект Федерального закона N 80283-7 "О внесении изменений в статью 350 Трудового кодекса Российской Федерации" (ред., принятая ГД ФС РФ в I чтении 14.06.2017)
Замечание! В обзоре представлены лишь некоторые из документов, поступивших в системы КонсультантПлюс за последнюю неделю. Полную картину изменения законодательства Вы сможете составить, ознакомившись со всеми последними документами, добавленными в системы КонсультантПлюс.
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