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	Вопрос: Обязан ли представитель нанимателя знакомить гражданских (муниципальных) служащих под роспись с графиком отпусков?



	Ответ: Действующим законодательством прямо не установлена обязанность представителя нанимателя знакомить гражданского (муниципального) служащего с графиком отпусков. Однако в целях минимизации рисков судебных споров между представителем нанимателя и служащими в случае возникновения претензий, связанных с вопросами предоставления отпусков, рекомендуем ознакомить служащих с графиком отпусков, так как график может быть признан локальным нормативным актом, непосредственно связанным с трудовой деятельностью.



	
Обоснование смотри здесь:  
 
 (Консультация эксперта, 2015) {КонсультантПлюс}}




Познакомиться с новыми статьями Вы можете в системе КонсультантПлюс. 

 Для поиска воспользуйтесь ссылкой  «Последнее пополнение» на стартовой странице


