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ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ ПО НОМИНАЦИИ

«СОВРЕМЕННАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ И МУНИЦИПАЛЬНАЯ СЛУЖБА»

1. Являются ли персональные данные государственных и муниципальных служащих, внесенные в личные дела, сведениями, составляющими государственную тайну? 

· Да, являются; 

· Нет, не являются; 

· Являются, если при приеме на службу госслужащий заявил об этом по установленной форме; 

· Являются в тех случаях, когда это установлено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ.
2. Имеют ли право государственные гражданские и муниципальные служащие быть членами профессионального союза? 

· Нет, не имеют; 

· Не имеют, если такой запрет оформлен распоряжением представителя нанимателя; 

· Да, имеют; 

· Имеют, если их стаж государственной (муниципальной) службы превышает срок, установленный законодательством. 
3. К лицу, замещающему должность гражданской (муниципальной) службы, не предъявляются квалификационные требования (отметить 2):
· к уровню профессионального образования;

· к профилю профессионального образования;
· к стажу службы и опыту работы по специальности;
· к наличию профессиональных знаний и навыков;
· к наличию профессиональных достижений.
4. В Реестре должностей государственной гражданской (муниципальной) службы не содержатся сведения:

· о наименованиях должностей; 
· о категориях должностей; 
· о группах должностей; 
· о количестве должностей в органе.
5. Имеет ли государственный гражданский (муниципальный) служащий право на рассмотрение индивидуальных служебных споров?
· Нет, не имеет такого права;
· Да, имеет такое право.
6. В какие сроки гражданский (муниципальный) служащий представляет представителю нанимателя сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера?
· Ежегодно не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным годом;
· Ежегодно не позднее 1 марта года, следующего за отчетным годом;
· Ежегодно не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным годом.
7. Государственного гражданского (муниципального) служащего можно привлечь к дисциплинарному взысканию не позднее:
· двух недель со дня обнаружения дисциплинарного проступка;

· одного месяца со дня обнаружения проступка.
8. Может ли гражданский (муниципальный) служащий выполнять иную оплачиваемую работу?
· нет;
· да, с предварительным уведомлением представителя нанимателя и если это не повлечет за собой конфликт интересов.
9. Верно ли утверждение о том, что государственный гражданский (муниципальный) служащий Российской Федерации считается выдержавшим испытание, если он продолжает замещать должность государственной гражданской службы Российской Федерации по истечении срока испытания? 

· Да; 

· Нет.


10. Верно ли утверждение о том, что государственный гражданский (муниципальный) служащий не может быть понижен в должности по итогам аттестации? 

· Да;
· Нет. 


11. Может ли государственный гражданский (муниципальный) служащий быть уволен в случае, если он, являясь стороной конфликта интересов, не принял мер по его предотвращению или урегулированию?
· Да; 

· Нет.
12. Государственный или муниципальный служащий обязан уведомлять обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений:
· органы прокуратуры, суд и работодателя;
· работодателя и органы прокуратуры;
· любые государственные органы;
· органы прокуратуры, представителя нанимателя, другие государственные органы.
13. В каком из нижеперечисленных случаев гражданский (муниципальный) служащий не подлежит увольнению по формулировке «в связи с утратой доверия»?

· отказа от прохождения курсов профессиональной подготовки и повышения квалификации;
· непринятия служащим мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является;
· непредставление служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений.
14. Ежегодный оплачиваемый отпуск гражданского (муниципального) служащего состоит из:

· основного и дополнительного оплачиваемых отпусков;
· основного и дополнительных оплачиваемых отпусков;
· основного и дополнительных оплачиваемых отпусков, а также отпуска без сохранения денежного содержания.
15. В каком размере гражданскому (муниципальному) служащему оплачиваются дни нахождения в командировке?
· По среднему заработку; 

· В размере денежного содержания;
· 200 процентов должностного оклада; 

· Оклад за классный чин; 

· Нет правильных ответов.
16. В каком размере выплачивается государственным гражданским (муниципальным) служащим пособие по беременности и родам?

· 50 % среднего заработка;
· Размер должностного оклада;
· 100 % среднего заработка;
· 200% денежного содержания; 

· Нет правильных ответов.
17. В предоставляемых средствам массовой информации сведениях  о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских (муниципальных) служащих запрещается указывать:

· декларированный годовой доход;
· перечень объектов недвижимости, принадлежащих гражданскому служащему на праве собственности или находящихся в его пользовании, с указанием вида, площади и страны расположения каждого из них;
· данные о супруге, детях и иных членах семьи служащего;
· перечень транспортных средств и суммарная декларированная стоимость ценных бумаг, принадлежащих гражданскому служащему на праве собственности.
18. Взаимосвязь гражданской службы и государственной службы Российской Федерации иных видов обеспечивается посредством (укажите неверный ответ):

· соотносительности основных условий и размеров оплаты труда, основных государственных социальных гарантий;
· установления ограничений и обязательств;
· учета стажа государственной службы Российской Федерации иных видов при исчислении стажа гражданской службы;
· единства требований к подготовке кадров.
19. В какой срок представитель нанимателя (работодатель) должен направить список гражданских (муниципальных) служащих для прохождения диспансеризации:

· за один месяц до начала диспансеризации; 
· за два месяца до начала диспансеризации; 
· за две недели до начала диспансеризации; 
· за 10 дней до начала диспансеризации. 
20. В заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению служащих и урегулированию конфликта интересов с правом совещательного голоса участвуют (укажите неверный ответ):

· непосредственный руководитель служащего;
· представитель общественного совета;
· представители заинтересованных организаций.
КЕЙС ПО НОМИНАЦИИ

«СОВРЕМЕННАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ И МУНИЦИПАЛЬНАЯ СЛУЖБА»

23 июня 2007 года Петров А.А. уволен с гражданской (муниципальной) службы в связи с тем, что при приеме на службу 20 июня 2005 года он не сообщил, что имеет другое место работы. До поступления на гражданскую (муниципальную) службу Петров А.А. работал председателем ликвидационной комиссии, о чем имеется запись в трудовой книжке Петрова А.А. (дата увольнения – 30 июня 2005 года). Кроме того, при приеме на работу Петров А.А. не представил налоговую декларацию о своих доходах за 2004 год. 

1. Правомерны ли действия руководителя органа?

2. Каков порядок действий кадровой службы при увольнении по указанным обстоятельствам?
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