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	Обязан ли работодатель предоставить отпуск?
Вопрос: С работником заключен срочный трудовой договор на месяц. После двух недель работы он представил работодателю заявление о предоставлении ему отпуска без сохранения зарплаты на три календарных дня в связи с рождением ребенка. Обязан ли работодатель предоставить отпуск?

	Ответ: Работодатель обязан предоставить работнику, с которым заключен срочный трудовой договор на месяц, в случае представления письменного заявления отпуск без сохранения заработной платы на три календарных дня в связи с рождением у него ребенка.



	
Перейти к обоснованию по ссылке:   Обязан ли работодатель предоставить отпуск? (Консультация эксперта, 2015) {КонсультантПлюс}
Если   Вы   пока  не  являетесь   пользователем   КонсультантПлюс ,     закажите демо-версию системы    здесь 


Познакомиться с новыми статьями Вы можете в системе КонсультантПлюс. 

 Для поиска воспользуйтесь ссылкой  «Последнее пополнение» на стартовой странице


