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	Вопрос. Работник, работающий в организации по основной работе (с 09.00 до 18.00) и по внутреннему совместительству (с 18.30 до 21.00), в течение нескольких дней прогуливал работу по совместительству. Может ли работодатель уволить его за прогул и с основной работы, и с работы по совместительству?



	Ответ. Если работник, работающий в организации по основной работе (с 09.00 до 18.00) и по внутреннему совместительству (с 18.30 до 21.00), в течение нескольких дней прогуливал работу по совместительству, то увольнение за прогул с основной работы неправомерно. В данной ситуации уволить работника за прогул работодатель может только с работы по совместительству.



	
Полное обоснование смотри здесь:  
 (Консультация эксперта, 2015) {КонсультантПлюс}}

Если   Вы   пока  не  являетесь   пользователем   КонсультантПлюс ,     закажите демо-версию системы    здесь 


Познакомиться с новыми статьями Вы можете в системе КонсультантПлюс. 

 Для поиска воспользуйтесь ссылкой  «Последнее пополнение» на стартовой странице


