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	Вопрос: временно пребывающий иностранный гражданин, прибывший в РФ в порядке, не требующем получения визы, работает в российской организации по трудовому договору. В июле 2015 г. ему предоставлен отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью 45 дней. Существуют ли ограничения продолжительности отпуска без сохранения заработной платы, предоставляемого временно пребывающим безвизовым иностранным гражданам? Необходимо ли уведомлять ФМС России о предоставлении отпуска без сохранения заработной платы таким иностранным гражданам?



	Ответ: Продолжительность отпуска без сохранения заработной платы, который работодатель вправе предоставить временно пребывающему в безвизовом порядке иностранному гражданину на основании его письменного заявления, законодательством не ограничена и определяется по соглашению сторон. С 01.01.2015 работодатели не обязаны уведомлять территориальный орган ФМС России о предоставлении отпуска без сохранения заработной платы иностранным гражданам.



	
Перейти к полному тексту документа:  
{Вопрос: ...Временно пребывающий в РФ безвизовый иностранный гражданин работает в российской организации по трудовому договору. В июле 2015 г. ему предоставлен отпуск без сохранения зарплаты продолжительностью 45 дней. Существуют ли ограничения продолжительности этого отпуска, предоставляемого таким иностранным гражданам? Необходимо ли уведомлять ФМС России о предоставлении им такого отпуска? (Консультация эксперта, 2015) {КонсультантПлюс}}


Познакомиться с новыми статьями Вы можете в системе КонсультантПлюс. 
 Для поиска воспользуйтесь ссылкой  «Последнее пополнение» на стартовой странице,
 раздел «Бухгалтерская пресса и книги»


