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	Вопрос. 09.07.2015 работница написала заявление об увольнении по собственному желанию, руководитель подписал его с условием о двухнедельной отработке. 10.07.2015 работница обратилась с просьбой вернуть заявление, так как узнала о своей беременности, но на ее место уже найден новый работник. Можно ли отказать работнице в возврате заявления об увольнении?



	Ответ. В данной ситуации работодатель не вправе отказать работнице,  если работник, приглашенный в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, на момент представления заявления об отзыве не уволился с прежнего места работы.



	
Полное обоснование смотри здесь:  

 (Консультация эксперта, Минтруд России, 2015) {КонсультантПлюс}}

Если   Вы   пока  не  являетесь   пользователем   КонсультантПлюс ,     закажите демо-версию системы    здесь 


Познакомиться с новыми статьями Вы можете в системе КонсультантПлюс. 

 Для поиска воспользуйтесь ссылкой  «Последнее пополнение» на стартовой странице


