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Положение открытого республиканского конкурса «Правовой навигатор»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Основными целями и задачами открытого республиканского конкурса «Правовой навигатор» (далее – Конкурс) являются:

· поощрение активного использования СПС КонсультантПлюс в работе организаций;

· повышение компьютерной грамотности сотрудников организаций;

· развитие творческого потенциала клиентов.

1.2. Основные принципы Конкурса:

· ориентация на высокое профессиональное мастерство;

· открытость и объективность;
1.3. Организатором конкурса является:

· ООО Компания права «Респект».
1.4. Организатором Конкурса утверждается логотип Конкурса.

1.5. Общее руководство Конкурсом осуществляет Организационный комитет Конкурса (далее – Оргкомитет).

1.6. Информационную  поддержку Конкурса осуществляет Федеральный портал RABOTA.ru, г. Уфа.
1.7. Для участия в Конкурсе необходимо  с 13 сентября по 30 сентября 2016 года оформить заявку (приложение № 1 к Положению) и прислать ее на электронную почту nd@respectrb.ru или предоставить в Оргкомитет Конкурса по адресу: г. Уфа, ул. 50 лет СССР, 48/1, каб. 201, тел.: (347) 291-20-70 (вн. 349, 348) в рабочие дни с 09.00 до 13.00 и с 14.00 до 17.00.

ПРИМЕЧАНИЕ: (Согласно Федеральному закону от 27 июля 2006 года 
№ 152 –ФЗ «О персональных данных», указывая свои персональные данные, конкурсант тем самым соглашается на их обработку, а также на публикацию информационных материалов в случае победы в Конкурсе).

1.8. Для участия в Конкурсе необходимо оплатить регистрационный взнос в размере 600 рублей. Регистрационный взнос можно оплатить на счет организатора  Конкурса: р/с 40702810400250002104, Филиал ОАО «Уралсиб» в г. Уфа.
1.9. Информация о Конкурсе (Положение о Конкурсе, форма заявки на участие, форма и номер счета и т.д.) размещается на сайте www.respectrb.ru в разделе «Некоммерческие проекты», в подразделе «Конкурсы».

2. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА
2.1. Принимать участие в Конкурсе могут  физические лица – юристы, бухгалтеры, специалисты кадровых служб как государственных, так и коммерческих предприятий, различных компаний и организаций, независимо от их форм собственности и организационно-правовых форм.
2.2. Участником Конкурса считается лицо, оформившее заявку на участие, оплатившее регистрационный взнос, сдавшее тестирование  и допущенное к  участию во втором этапе конкурса.

3. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

3.1. Сроки проведения Конкурса с 13 сентября по 18 ноября 2016 года.

3.2. Конкурс проводится по следующим номинациям:

· «Знаток КонсультантПлюс: Юрист»
· «Знаток КонсультантПлюс: Бухгалтер»
· «Знаток КонсультантПлюс: Кадровик»
3.3. Конкурс проводится поэтапно:

· подготовительный этап (с 13 сентября по 10 октября 2016 года) – сбор заявок на участие в Конкурсе;

· первый этап (с 11 по 18 октября  2016 года) – тестирование по номинациям на сайте Компании www.respectrb.ru;

· второй этап (с 18 по 31 октября 2016 года) – решение задач с использованием СПС КонсультантПлюс;

· третий этап (с 1 по 14 ноября  2016 года) - подготовка творческой работы (эссе).
3.4. Итоги Конкурса подводятся с 15 по 18 ноября 2016 года.

3.5. Церемония закрытия Конкурса приурочена к празднику – Дню рождения Компании «Респект». О времени и месте ее проведения будет сообщено дополнительно.

3.6. Указанные даты этапов Конкурса могут быть изменены Оргкомитетом, о чем должно быть доведено до сведения участников Конкурса не позднее, чем за три дня со дня изменения.

4. ПОРЯДОК УЧАСТИЯ В ПЕРВОМ ЭТАПЕ КОНКУРСА

4.1. В ходе первого этапа Конкурса все участники, приславшие заявки, проходят тестирование на сайте Компании по той номинации, в которой они будут участвовать,  до 18 октября 2016 года включительно.

5. ПОРЯДОК УЧАСТИЯ ВО ВТОРОМ ЭТАПЕ КОНКУРСА

5.1.    В ходе второго этапа Конкурса все участники прошедшие тестирование получают по электронной почте три задачи с критериями оценки. Решение задач с использованием СПС КонсультантПлюс необходимо предоставить до 31 октября 2016 года включительно.
6. ПОРЯДОК УЧАСТИЯ В ТРЕТЬЕМ ЭТАПЕ КОНКУРСА

6.1. Третий этап Конкурса предполагает выполнение творческой работы (эссе не более 3 страниц) на тему: «КонсультантПлюс» мне помог не раз!». Критерии оценки будут доведены до участников посредством электронной почты. Творческую работу (эссе)  необходимо предоставить до 14 ноября 2016 года. Правила оформления творческой работы и способы её передачи в Оргкомитет указаны в пункте 8 настоящего  Положения.

7. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА
7.1. Определение победителей Конкурса проводит Оргкомитет, персональный состав которого утверждается организатором Конкурса.

7.2. Итоговый результат участников Конкурса определяется в следующем порядке (исходя из баллов трех  этапов конкурса):

· ответ на тестовые задания (20 вопросов): 15 вопросов средней сложности – по 2 балла,5 вопросов высшей сложности – по 3 балла. Максимальное количество баллов по первому этапу – 45;

· решение задач (3 задачи): 1 задача - 3 критерия по 5 баллов. Максимальное количество баллов по второму этапу – 45;

· творческое задание – 3 критерия по 5 баллов, максимальное количество баллов – 15;

· в трех этапах по номинациям Конкурса максимально возможное количество баллов – 105.

7.3. Абсолютные победители конкурса награждаются планшетами. 

7.4. Победители Конкурса награждаются соответствующими дипломами, призами и золотыми сертификатами КонсультантПлюс уровня «Профессионал».

7.5. Участники Конкурса (независимо от итогов Конкурса) награждаются специальными дипломами – дипломами участника Конкурса, а также сертификатом КонсультантПлюс.

7.6. По итогам Конкурса Оргкомитет определяет победителей в следующих номинациях:

· «Знаток КонсультантПлюс: Юрист»

· «Знаток КонсультантПлюс: Бухгалтер»

· «Знаток КонсультантПлюс: Кадровик»

Организатор Конкурса имеет право учредить дополнительные номинации для участников Конкурса.

7.7. По решению Оргкомитета для участников Конкурса могут быть учреждены иные специальные призы спонсорами Конкурса.

8. РУКОВОДСТВО И МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ КОНКУРСА

8.1. Оргкомитет является высшим органом Конкурса. Заседания Оргкомитета проводятся по мере необходимости по требованию одного из членов Оргкомитета, но не реже одного раза в месяц. Заседание Оргкомитета правомерно, если на нем присутствует не менее 1/3 членов, при условии, что остальные члены были уведомлены о повестке, месте и времени его проведения. Решение принимается простым большинством голосов. Каждый из членов Оргкомитета имеет один голос.

8.2. Председатель Оргкомитета:

· руководит работой Оргкомитета;

· представляет на всех уровнях интересы Оргкомитета;

· представляет Оргкомитету кандидатуры для включения в состав Методического совета и Жюри Конкурса.

8.3. Оргкомитет:

· осуществляет общее руководство подготовкой и проведением Конкурса;

· определяет порядок и сроки его проведения;

· комплектует и утверждает состав жюри;

· анализирует итоги Конкурса и составляет отчет об итогах Конкурса;

· организует освещение работы Конкурса в СМИ и новостных сайтах.

8.4. Составы методического совета и жюри, а также иные положения по практической реализации Конкурса утверждаются решением Оргкомитета.

8.5. Методический совет:

· разрабатывает тесты и задачи  по трем номинациям для участников Конкурса.
Члены Методического совета несут персональную ответственность за корректность и актуальность  поставленных вопросов. Работа Методического совета проводится при содействии Оргкомитета.

8.6. Жюри Конкурса формируется Оргкомитетом из числа независимых экспертов и  сотрудников компании «Респект».
Члены Жюри несут персональную ответственность за правильность оценки работ участников Конкурса.

Итоги проверки работ  Конкурса оформляются протоколами, подписываются членами Жюри.

8.7. Жюри:

· проверяет тесты, задачи, а также  творческие работы (эссе) участников Конкурса;

· определяет победителей Конкурса;

· составляет рейтинг участников Конкурса;

· проводит награждение победителей Конкурса.

9. ПРАВИЛА ОФОРМЛЕНИЯ КОНКУРСНЫХ РАБОТ

9.1. Творческие работы (эссе) принимаются:

· по электронному адресу nd@respectrb.ru, с пометкой «для конкурса»;

9.2. Требования к оформлению текста: шрифт – Times New Roman; размер шрифта – 12; полуторный междустрочный интервал.

8.4 Представление творческих работ (эссе): стиль изложения – свободный. Требования к работе – текстовый документ в электронном виде (допускаются  приложения – фото, рисунки и др.). Объем должен составлять не более 3 страниц (без приложений) с обязательным  указанием фамилии, имени, отчества  и наименования номинации Конкурса.

10. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ КОНКУРСА

10.1. Конкурс проводится за счет финансовых средств организатора, а также регистрационных взносов участников Конкурса.
11. ОТКАЗ ОТ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ

11.1. Причинами для отказа в участии в Конкурсе могут служить нарушение сроков подачи заявок на участие в Конкурсе, указание недостоверных сведений об участнике, а также личный отказ от участия в Конкурсе, по причинам разного рода.

11.2. Регистрационные взносы Конкурса возврату не подлежат.

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

12.1. Вопросы, не отрегулированные настоящим Положением, регулируются Оргкомитетом в соответствии с действующим законодательством.

12.2. Конкурсные работы участникам не возвращаются.
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