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	КОГДА УГРОЗА - НЕ УГРОЗА

	Очень часто при фактических основаниях для увольнения сотрудника по статье работодатель предлагает ему уволиться по собственному желанию. 

- Не будет ли это считаться давлением на работника? 

- Сможет ли работник обжаловать такое увольнение в суде?

Мы просмотрим три судебных примера в пользу работодателя и три в пользу работника и предложим свои   рекомендации-выводы.



	
Перейти к полному тексту документа: 

Статья: Когда угроза - не угроза (Слесарев С.) ("ЭЖ-Юрист", 2015, N 50) {КонсультантПлюс}


Если   Вы   пока  не  являетесь   пользователем   КонсультантПлюс,     
закажите демо-версию системы    здесь 


Познакомиться с новыми статьями Вы можете в системе КонсультантПлюс. 

 Для поиска воспользуйтесь ссылкой  «Последнее пополнение» на стартовой странице

