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	АДРЕСНАЯ МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ РАБОТНИКУ

	Отвечает ли работодатель по обязательствам по гражданско-правовым договорам, заключенным с сотрудником, после его увольнения?



	
Перейти к полному тексту документа: 
{Статья: Адресная материальная помощь работнику (Пешков А.В.) ("Бухгалтерский учет", 2015, N 6) {КонсультантПлюс}}




Познакомиться с новыми статьями Вы можете в системе КонсультантПлюс. 

 Для поиска воспользуйтесь ссылкой  «Последнее пополнение» на стартовой странице

