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	ОТПРАВЛЯЕМ РАБОТНИКА НА ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ



	Для работников некоторых профессий предусмотрено периодическое повышение квалификации и/или дополнительное обучение, например для врачей, фармацевтов <1>, аудиторов <2>. И работодатель, направивший работника на такое обучение, обязан <3>:

- сохранить за ним место работы (должность);

- освободить его от работы на время обучения (при невозможности совмещения работы и обучения);

- выплатить ему средний заработок за время учебы, если оно попадает на рабочие дни (или командировочные, если работник направлен на обучение в другую местность <4>).

- оплатить ему предусмотренные законодательством дополнительные расходы (на проезд, проживание, если обучение проходило в другом городе).

Но вот оплачивать стоимость самого обучения работодатель должен не всегда. Посмотрим, какие здесь есть варианты.



	
Перейти к полному тексту документа:



Статья: Отправляем работника на обязательное повышение квалификации (Цыбина Н.В.) ("Главная книга", 2015, N 18) {КонсультантПлюс}


Познакомиться с новыми статьями Вы можете в системе КонсультантПлюс. 

 Для поиска воспользуйтесь ссылкой  «Последнее пополнение» на стартовой странице


