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	Вопрос: Работница, работавшая по сменному графику (день, ночь, два выходных), в связи с беременностью переведена на основании медицинского заключения на работу, исключающую неблагоприятные факторы (ночные часы работы). Она работает на прежней должности в прежнем подразделении и выполняет прежние обязанности, но по новому графику: ей установлена 5-дневная 40-часовая рабочая неделя без ночных смен.

Должен ли работодатель сохранить работнице прежний средний заработок (ст. 254 ТК РФ), если после перехода на 5-дневную рабочую неделю изменилась только заработная плата работницы в связи с отсутствием ночных смен? Является ли изменение условий труда переводом на другую работу?



	Ответ: Трудовым кодексом РФ обязанность работодателя сохранять беременной женщине при освобождении ее от работы в ночное время и переводе на обычный режим работы средний заработок с учетом компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, не предусмотрена.



	
Полное обоснование смотрите  здесь:  
 
(Консультация эксперта, Минтруд России, 2016) {КонсультантПлюс}}


Если   Вы   пока  не  являетесь   пользователем   КонсультантПлюс ,     закажите демо-версию системы    здесь 


Познакомиться с новыми статьями Вы можете в системе КонсультантПлюс. 

 Для поиска воспользуйтесь ссылкой  «Последнее пополнение» на стартовой странице


