КРИТЕРИИ
к творческому заданию – эссе к Конкурсу «Кадровик профессионал-2012», по теме: «Формирование и развитие кадрового рынка».
1. Обоснование актуальности темы.

2. Творческий инновационный подход к раскрытию темы.

3. Полнота ответа (раскрываемость темы).

4. Уровень профессиональной компетенции.

5. Собственное мнение о формах развития кадрового рынка (на примере своей компании и (или) республики.

6. Использование справочных правовых систем в профессиональной деятельности.

7. Роль эффективного кадрового делопроизводства, инновационных методов управления персоналом в формировании и развитии кадрового рынка (кадрового резерва для компании)

8. Отражение эффективной мотивации персонала на результаты деятельности компании, как механизма снижения показателя текучести кадров компании.
9. Собственные предложения по формированию и дальнейшему развитию кадрового рынка.
10. Оформление эссе (эпиграф, приложения, публикации в СМИ).

