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	Вопрос. Работник 19.06.2015 уволен по соглашению сторон. С 13.07.2015 ему выдан больничный лист по 28.07.2015, с 29.07.2015 тем же медицинским учреждением выдан второй больничный по 31.07.2015, а с 01.08.2015 выдан третий больничный уже другим медицинским учреждением по 17.08.2015. Все последующие больничные после первичного указываются как продолжение предыдущих номеров. Как правильно оплатить листки нетрудоспособности уволенному работнику? Нужно оплатить только один листок или все?



	Ответ. Если работник 19.06.2015 уволен по соглашению сторон, а с 13.07.2015 ему выдан больничный лист по 28.07.2015, с 29.07.2015 тем же медицинским учреждением выдан второй больничный по 31.07.2015, а с 01.08.2015 выдан третий больничный уже другим медицинским учреждением по 17.08.2015 и все последующие больничные после первичного указываются как продолжение предыдущих номеров, то бывшему работодателю необходимо оплатить уволенному работнику все три листка временной нетрудоспособности (все они являются продолжением первого), поскольку они не прерываются, время болезни является одним страховым случаем.
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Познакомиться с новыми статьями Вы можете в системе КонсультантПлюс. 

 Для поиска воспользуйтесь ссылкой  «Последнее пополнение» на стартовой странице


