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Аналитическая Записка для Руководителя

«РИСКИ СОВРЕМЕННОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА»
	


с 7 по 11 ноября  2016 г.
Заявление директора об отказе от заработной платы
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	Для кого (для каких случаев):                                                                          Для случаев отказа директора от заработной платы



	
	Цена вопроса:  Штрафы, пени, страховые взносы с отсутствующей зарплаты директора


Схема ситуации:  В ходе проверки Общества Пенсионным фондом выяснилось, что директора писали заявления об отказе от заработной платы, и Общество занизило базу для исчисления страховых взносов. Тогда ПФР определил сумму взносов расчетным путем, а Общество не согласилось с этим, и обратилось в суд.
Какие аргументы привел суд, когда встал на сторону Организации?

Строка для поиска похожих ситуаций в КонсультантПлюс: «Заявление директора об отказе от заработной платы».
Где посмотреть комментируемые документы: КонсультантПлюс, «Судебная Практика»: ПОСТАНОВЛЕНИЕ АРБИТРАЖНОГО СУДА УРАЛЬСКОГО ОКРУГА ОТ 24.10.2016 N Ф09-9195/16 ПО ДЕЛУ N А34-8837/2015
Убытки в виде курсовой разницы
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	Для кого (для каких случаев):                                                                          Для случаев заключения договора с привязкой к курсу валюты


	
	Цена вопроса:  Разница по курсу валюты, к которой привязан договор



Схема ситуации:  Две организации заключили между собой договор поставки с оплатой в рублях, но по цене, выраженной в евро. Штрафные санкции, предусмотренные договором за просрочку поставки Поставщиком, были в два раза выше, чем за просрочку оплаты Покупателем. Поставщик припоздал с поставкой товара на 15 дней, а Покупатель с оплатой товара припоздал на 8 дней. Понятно, что с Поставщика штраф будет больше, и нежелающий упускать ни копейки Покупатель поспешил в суд за взысканием неустойки. Зря пошел. Взыскал с Поставщика 15 тысяч рублей, а заплатил ему 127 тысяч рублей.
Строка для поиска похожих ситуаций в КонсультантПлюс: «Убытки в виде курсовой разницы».
Где посмотреть комментируемые документы: КонсультантПлюс, «Судебная Практика»: ПОСТАНОВЛЕНИЕ АРБИТРАЖНОГО СУДА УРАЛЬСКОГО ОКРУГА ОТ 25.10.2016 N Ф09-9071/16 ПО ДЕЛУ N А60-56214/2015
Компенсации работникам за разъездной характер работы
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	Для кого (для каких случаев):                                                                          Для случаев выплат компенсаций за разъездной характер работы


	
	Цена вопроса:  Около миллиона рублей. Взносы ПФ с компенсаций за разъездной характер работ



Схема ситуации:  Пенсионный Фонд по результатам выездной проверки дополнительно начислил Обществу страховые взносы, добавил туда же пени и штраф. Всё на сумму свыше 1 миллиона рублей. Общество попыталось оспорить решение Пенсионного Фонда, но проиграло в трех инстанциях.

Строка для поиска похожих ситуаций в КонсультантПлюс: «Компенсации работникам за разъездной характер работы».
Где посмотреть комментируемые документы: КонсультантПлюс, «Судебная Практика»: ПОСТАНОВЛЕНИЕ АРБИТРАЖНОГО СУДА ПОВОЛЖСКОГО ОКРУГА ОТ 03.10.2016 N Ф06-13388/2016 ПО ДЕЛУ N А65-1541/2016
ТЕМЫ ПРЕДЫДУЩИХ  МАТЕРИАЛОВ

	1
	Всегда ли долг супругов общий?

	2
	Арендные каникулы

	3
	Учредители саморегулируемой организации

	4
	Списание по поддельному исполнительному листу

	5
	Изменение назначения платежа

	6
	Субсидиарная ответственность учредителя и руководителя

	7
	Гарантийное письмо не является сделкой

	8
	А был ли договор займа?

	9
	Отсутствие муниципального контракта

	10
	Крайний поручитель, первый кандидат на расплату по чужому кредиту

	11
	Организация по неосмотрительности купила ворованное
оборудование и не смогла доказать свою добросовестность

	12
	Перечислил деньги не на тот счёт

	13
	Имущество повторно передано в аренду третьему лицу

	14
	Подача документов неуполномоченным лицом

	15
	Когда банк приостановит обслуживание

	16
	Тяжелое финансовое положение организации

	17
	Реализация помещения, использовавшегося для предпринимательской деятельности

	18
	Искусственное дробление госконтрактов

	19
	Упущенная выгода от складирования товара

	20
	Остатки денег после ликвидации общества

	21
	Возмещение расходов на проезд к месту работы

	22
	Отделимые улучшения были демонтированы

	23
	Когда сотрудник и предприниматель одно лицо

	24
	Директор находился в отпуске? Ответственность за сделку остаётся

	25
	Два экземпляра договора с разной выкупной стоимостью


Нет КонсультантПлюс?
Оформите заявку на доставку полной версии документа
или самостоятельно подберите комплект, с учетом особенностей именно Вашей организации
Компания Права «Респект»  г. Уфа, ул. 50 лет СССР, д.48/1                        (347) 292-12-18, 291-20-70
