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Аналитическая Записка для Руководителя

«РИСКИ СОВРЕМЕННОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА»
	


с 25 по 29 июля  2016 г.  
Назначение аналитической записки – информировать руководителя организации о существующих и возникающих рисках законодательства, осложняющих его жизнь и работу
Переквалификация гражданско-правового договора в трудовой 
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	Для кого (для каких случаев):                                                                          Для случаев заключения гражданско-правовых договоров



	
	Цена вопроса:  33 тысячи рублей. Сумма, конечно, небольшая, но неприятен сам факт проигрыша


Схема ситуации:  ООО заключило с двумя лицами гражданско-правовые договоры, которые Фонд счел на самом деле трудовыми. Пришлось Обществу оспаривать решение Фонда в суде. Ну, а суд стал сравнивать трудовой и гражданско-правовой договоры по следующим признакам…

Завышенная зарплата 
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	Для кого (для каких случаев):                                                                          Для случаев завышения зарплаты отдельным работникам



	
	Цена вопроса:  Около 7 миллионов рублей завышенной зарплаты


Схема ситуации:  В процессе процедуры конкурсного производства, выявилась подозрительная сделка. Общество приняло на работу одного гражданина. Перед ним образовалась задолженность по зарплате в размере 7 425 000 рублей. Откуда такой долг по зарплате? Очень похоже на  вывод денег при банкротстве. 
Пособие по уходу за ребенком работнику на условиях полного рабочего дня 
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	Для кого (для каких случаев):                                                                          Для случаев работы во время отпуска по уходу за ребенком



	
	Цена вопроса:  Возмещение пособия по уходу за ребенком




Схема ситуации:  Общество выплачивало сотруднице пособие по уходу за ребенком, а ФСС отказался возмещать понесенные расходы по обязательному социальному страхованию. По мнению Фонда, у Общества отсутствовало право на выплату пособия, поскольку, несмотря на отпуск по уходу за ребенком, женщина продолжила работу в режиме полного рабочего дня. НО одну и ту же трудовую ситуацию можно документально оформить по-разному...Узнайте, как Общество выиграло в суде
Отвечать за должника и его наследников
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	Для кого (для каких случаев):                                                                          Для случаев поручительства за должника и его наследников.



	
	Цена вопроса:  Более 3 миллионов рублей. Поручительство по кредиту физического лица.


Схема ситуации:  Организация выступила поручителем должника и его наследников. Должник умер, наследники наследство не взяли. Банк со своими требованиями обратился к Организации-Поручителю. Но все оказалось не так просто
Полный текст Рисков читайте на сайте  www.respectrb.ru 
Компания Права «Респект»  г. Уфа, ул. 50 лет СССР, д.48/1                        (347) 292-12-18, 291-20-70
ТЕМЫ ПРЕДЫДУЩИХ  МАТЕРИАЛОВ

	1
	Расторжение договора поручительства

	2
	Договор аренды в наследство

	3
	Имущество в качестве отступного по договору займа

	4
	ИП использовал "липовые" документы для оформления своих закупок

	5
	Неудовлетворительное состояние балкона. Кто должен устранять

	6
	Штраф за пирог с посторонним предметом

	7
	Должен ли директор возместить убытки

	8
	Исполнитель выполнил работы более дешевым способом. Как изменится сумма заказа

	9
	Новый собственник здания резко повысил аренду

	10
	Бывший руководитель в ЕГРЮЛ

	11
	Зарплата отдельных сотрудников ниже уровня МРОТ

	12
	Страховые взносы с подотчетных сумм

	13
	Директор раздал сомнительные займы

	14
	Продажа алкоголя несовершеннолетнему

	15
	Отчетность не ушла из-за сбоев в системе

	16
	Учредители отказываются от сделки по продаже своих долей в Обществе

	17
	Штраф за размещение рекламы на автомобиле

	18
	Использование директором личного автомобиля в служебных целях

	19
	Директор заключил договор с самим собой

	20
	Отказ ФСС в возмещении выплат

	21
	Законные проценты

	22
	Дарение акций по доверенности

	23
	Хронология исполнения встречных обязательств

	24
	Дробление бизнеса. Как остаться на льготной системе налогообложения

	25
	Зарплата сотрудников меньше МРОТ. Жди ФНС и ПФР
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