[image: image1.png]



Обзор документов, поступивших в  систему                                        КонсультантПлюс по теме «Труд и занятость, защита персональных данных, охрана труда»

                                                                   С 01 июля по 14 июля  2017 года
Получить полезный документ,  консультации по работе с системами КонсультантПлюс можно по Горячей линии Компании Права «Респект».
Горячая линия: E-mail  zakon@ufanet.ru, телефон 292-77-92.

Законодательство:
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Российское законодательство (Версия Проф)
Распоряжение Председателя СФ ФС РФ от 05.07.2017 N 127рп-СФ "О Порядке получения федеральными государственными гражданскими служащими Аппарата Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации, помощниками членов Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации по работе в Совете Федерации Федерального Собрания Российской Федерации, работающими по срочному служебному контракту, разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, садоводческим, огородническим, дачным потребительским кооперативами, товариществом собственников недвижимости"
Приказ Росстата от 30.06.2017 N 445 "Об утверждении Основных методологических и организационных положений по проведению выборочного обследования рабочей силы" 
Приказ Росводресурсов от 21.06.2017 N 123 "Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров федеральных государственных бюджетных учреждений, находящихся в ведении Федерального агентства водных ресурсов, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера)" 
Приказ ФНС России от 16.06.2017 N ММВ-7-4/511@ "Об утверждении Положения о кадровом резерве Федеральной налоговой службы и ее территориальных органов"
Приказ Минприроды России от 16.06.2017 N 303 "Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров федеральных государственных бюджетных учреждений, в отношении которых Министерство природных ресурсов и экологии Российской Федерации осуществляет функции и полномочия учредителя, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений" 
Приказ Росморречфлота от 13.06.2017 N 63 "Об утверждении Порядка принятия решения об осуществлении контроля за расходами федеральных государственных гражданских служащих Федерального агентства морского и речного транспорта, работников, замещающих отдельные должности на основании трудового договора в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Федеральным агентством морского и речного транспорта, а также за расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей" 
Приказ Росморречфлота от 13.06.2017 N 65 "Об утверждении Методики проведения конкурса на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации в Федеральном агентстве морского и речного транспорта и Порядка работы конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации в Федеральном агентстве морского и речного транспорта" 
Приказ Управления делами Президента РФ от 13.06.2017 N 227 "Об утверждении Порядка принятия решения об осуществлении контроля за расходами федеральных государственных гражданских служащих Управления делами Президента Российской Федерации, работников, замещающих отдельные должности на основании трудового договора в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Управлением делами Президента Российской Федерации, а также за расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей" {КонсультантПлюс}
Приказ ФССП России от 13.06.2017 N 297 "Об утверждении Служебного распорядка Федеральной службы судебных приставов" 
Приказ Минспорта России от 09.06.2017 N 506 "Об утверждении положения о кадровом резерве Министерства спорта Российской Федерации"
Приказ Росприроднадзора от 08.06.2017 N 280 "Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы директоров, заместителей директоров и главных бухгалтеров федеральных государственных бюджетных учреждений, находящихся в ведении Росприроднадзора, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы директора, заместителей директора и главного бухгалтера)"
Приказ Минобрнауки России от 07.06.2017 N 501 "Об утверждении количества денежных поощрений, предоставляемых в 2017 году лучшим учителям образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, для каждого из субъектов Российской Федерации"
Приказ Россвязи от 07.06.2017 N 105 "Об утверждении перечня должностей федеральной государственной гражданской службы в Федеральном агентстве связи и перечня отдельных должностей на основании трудового договора в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Федеральным агентством связи, при замещении которых запрещено открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами"
Приказ Минобрнауки России от 07.06.2017 N 500 "Об утверждении Правил проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования"
Приказ Роскомнадзора от 05.06.2017 N 98 "О примерном должностном регламенте федерального государственного гражданского служащего, замещающего должность в Федеральной службе по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций, ее территориальном органе" 
Приказ Минтранса России от 05.06.2017 N 209 "Об утверждении Перечня должностей в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством транспорта Российской Федерации, при назначении на которые граждане и при замещении которых работники обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей"
Распоряжение ОАО "РЖД" от 02.06.2017 N 1071р "Об утверждении и введении в действие Инструкции по обеспечению безопасных условий труда при проведении ремонтно-путевых работ объектов инфраструктуры в тоннелях"
Приказ МВД России от 01.06.2017 N 334 "Об утверждении Порядка сообщения в системе МВД России о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, оценки и реализации (выкупа)" 
Приказ МЧС России от 31.05.2017 N 236 "Об утверждении порядка участия военнослужащих, сотрудников федеральной противопожарной службы Государственной противопожарной службы и государственных гражданских служащих, проходящих службу в Министерстве Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, в деятельности некоммерческих организаций и общественных объединений" 
Приказ Минтруда России от 31.05.2017 N 465н "Об утверждении профессионального стандарта "Специалист по обслуживанию телекоммуникаций" 
Приказ ФАС России от 23.05.2017 N 669/17 "О порядке получения государственными гражданскими служащими ФАС России разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политических партий) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления" 
Приказ Минприроды России от 17.05.2017 N 240 "Об утверждении Положения о дополнительных и других выплатах, поощрении и премировании федеральных государственных гражданских служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы, центрального аппарата Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации" 
Приказ ФСИН России от 15.05.2017 N 365 "Об утверждении размера и Порядка выплаты пособия на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей, а также иных выплат детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицам, потерявшим в период обучения обоих родителей или единственного родителя, обучающимся по очной форме обучения по основным профессиональным образовательным программам за счет средств федерального бюджета в федеральных государственных образовательных организациях, находящихся в ведении Федеральной службы исполнения наказаний, и признании утратившими силу отдельных положений приказов Федеральной службы исполнения наказаний" 
Приказ Судебного департамента при Верховном Суде РФ от 11.05.2017 N 84 "Об утверждении Положения о кадровом резерве федеральных государственных гражданских служащих Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации" 
Приказ Судебного департамента при Верховном Суде РФ от 03.04.2017 N 60 "Об утверждении типовых должностных регламентов федеральных государственных гражданских служащих, замещающих должности федеральной государственной гражданской службы администраторов федеральных судов общей юрисдикции и федеральных арбитражных судов" 
"Положение о территориальном органе Федеральной службы по труду и занятости - Государственной инспекции труда в городе Москве" (утв. приказом Роструда от 31.03.2017 N 232) 
"Программа по обеспечению дальнейшего улучшения условий труда, повышения безопасности ведения горных работ, снижения аварийности и травматизма в угольной промышленности, поддержания боеготовности военизированных горноспасательных, аварийно-спасательных частей на 2017 - 2019 годы" (утв. Минэнерго России, Минтрудом России, МЧС России, Ростехнадзором, НП ОООРУП 20.12.2016)
"Порядок представления федеральными государственными гражданскими служащими аппарата Верховного Суда Российской Федерации предварительного уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу" (утв. приказом Верховного Суда РФ от 04.04.2016 N 198/кд) 
"Положение о порядке принятия федеральными государственными гражданскими служащими аппарата Верховного Суда Российской Федерации наград, почетных и специальных званий иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений" (утв. приказом Верховного Суда РФ от 04.04.2016 N 197/кд)
"Справочник квалификационных требований к специальностям, направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих" (утв. Минтрудом России) 
"Перечень сведений, содержащихся в уведомлениях о фактах обращения в целях склонения федерального государственного гражданского служащего Верховного Суда Российской Федерации к совершению коррупционных Правонарушений" (приложение N 2 к приказу Председателя Верховного Суда РФ от 12.03.2010 N 138/кд)
"Порядок уведомления федеральными государственными гражданскими служащими Верховного Суда Российской Федерации о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений" (приложение N 1 к приказу Председателя Верховного Суда РФ от 12.03.2010 N 138/кд) 
Решение Верховного Суда РФ от 27.04.2017 N АКПИ17-144 <О признании частично недействующими подпункта "б" пункта 26 и подпункта "в" пункта 28 Перечня медицинских противопоказаний для осуществления работ, непосредственно связанных с движением поездов и маневровой работой, утв. Приказом Минздравсоцразвития РФ от 19.12.2005 N 796> 
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Республика Башкортостан
Приказ Минсельхоза РБ от 04.05.2017 N 88-к "О порядке заключения контрактов и проведения аттестации руководителей подведомственных государственных учреждений Министерства сельского хозяйства Республики Башкортостан" (Зарегистрировано в Госкомюстиции РБ 02.06.2017 N 9589) {КонсультантПлюс}
Приказ Минпрома РБ от 26.04.2017 N 73-О "Об утверждении порядка заключения контрактов и проведения аттестации руководителей государственных учреждений подведомственных Министерству промышленности и инновационной политики Республики Башкортостан" (Зарегистрировано в Госкомюстиции РБ 14.06.2017 N 9618) {КонсультантПлюс}
Приказ Минэкологии РБ от 30.05.2017 N 439п "Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Республики Башкортостан в Министерстве природопользования и экологии Республики Башкортостан, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, при назначении на которые конкурс может не проводиться" (Зарегистрировано в Госкомюстиции РБ 23.06.2017 N 9649) {КонсультантПлюс}
Постановление Правительства РБ от 05.07.2017 N 312 "О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников государственных учреждений лесного хозяйства Республики Башкортостан" {КонсультантПлюс}
Постановление Правительства РБ от 03.07.2017 N 305 "О внесении изменений в Положение об оплате труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах" {КонсультантПлюс}
Приказ Госкомюстиции РБ от 23.06.2017 N 242 "О внесении изменений в Методику проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Башкортостан и формирование кадрового резерва на конкурсной основе в Государственном комитете Республики Башкортостан по делам юстиции, утвержденную Приказом Государственного комитета Республики Башкортостан по делам юстиции от 12 января 2015 года N 50" (Зарегистрировано в Госкомюстиции РБ 27.06.2017 N 9657) {КонсультантПлюс}
Постановление Правительства РБ от 23.06.2017 N 289 "О внесении изменений в Постановление Правительства Республики Башкортостан от 27 октября 2008 года N 373 "Об оплате труда работников государственных учреждений сферы научных исследований и разработок Республики Башкортостан" {КонсультантПлюс}
Постановление Правительства РБ от 21.06.2017 N 273 "О внесении изменений в Положение об оплате труда работников государственных казенных учреждений центры занятости населения Республики Башкортостан" {КонсультантПлюс}
Приказ Минсельхоза РБ от 04.05.2017 N 88-к "О порядке заключения контрактов и проведения аттестации руководителей подведомственных государственных учреждений Министерства сельского хозяйства Республики Башкортостан" (Зарегистрировано в Госкомюстиции РБ 02.06.2017 N 9589) {КонсультантПлюс}
Приказ Минпрома РБ от 26.04.2017 N 73-О "Об утверждении порядка заключения контрактов и проведения аттестации руководителей государственных учреждений подведомственных Министерству промышленности и инновационной политики Республики Башкортостан" (Зарегистрировано в Госкомюстиции РБ 14.06.2017 N 9618) {КонсультантПлюс}
Приказ Минэкологии РБ от 30.05.2017 N 439п "Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Республики Башкортостан в Министерстве природопользования и экологии Республики Башкортостан, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, при назначении на которые конкурс может не проводиться" (Зарегистрировано в Госкомюстиции РБ 23.06.2017 N 9649) {КонсультантПлюс}
Постановление Правительства РБ от 30.05.2017 N 241 "О мерах по повышению оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений Республики Башкортостан в 2017 году" (вместе с "Распределением средств на повышение фондов оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы за счет средств, предусмотренных на обеспечение реализации указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года") {КонсультантПлюс}
Решение Совета муниципального района Уфимский район РБ от 03.09.2015 N 220 "Об утверждении Положения о территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан" {КонсультантПлюс}
Приказ Госстроя РБ от 07.06.2017 N 154 "О признании утратившими силу некоторых приказов Государственного комитета Республики Башкортостан по строительству и архитектуре" (Зарегистрировано в Госкомюстиции РБ 29.06.2017 N 9671) {КонсультантПлюс}
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Эксперт-приложение
"Памятка о типовых ситуациях конфликта интересов на государственной службе Российской Федерации и порядка их урегулирования" (утв. Управлением делами Президента РФ) {КонсультантПлюс}
Приказ Минтранса России от 12.05.2017 N 188 "Об утверждении Положения об Аттестационной комиссии по аттестации педагогических работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, подведомственной Министерству транспорта Российской Федерации" {КонсультантПлюс}
Приказ Минкультуры России от 28.12.2016 N 2966 "Об аттестации специалистов в области сохранения объектов культурного наследия (за исключением спасательных археологических полевых работ), в области реставрации иных культурных ценностей" {КонсультантПлюс}
Судебная практика:
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Решения высших судов

Определение Верховного Суда РФ от 26.06.2017 N 41-КГ17-1  Требование: О взыскании задолженности по заработной плате. Обстоятельства: Истцы ссылаются на то, что после увольнения полный расчет с ними по заработной плате произведен не был. Решение: Дело направлено на новое рассмотрение, поскольку судом не дана оценка доводам истцов о том, что ими процессуальный срок на обращение в суд пропущен не был.

Определение Верховного Суда РФ от 19.06.2017 N 69-КГ17-7 
Требование: О признании незаконными решений органа службы занятости населения о сохранении за уволенным работником средней заработной платы в течение пятого и шестого месяцев со дня увольнения.
Обстоятельства: По мнению работодателя, в решениях не указано, в чем заключается исключительность случая в отношении работника, не приобретшего статус безработного, получающего пенсию.
Решение: Дело направлено на новое рассмотрение, так как выводы судов о том, что к исключительным случаям сохранения заработка за работником относятся факт его обращения в установленный срок в орган службы занятости, факт нетрудоустройства, что получение пенсии не исключает возможность сохранения заработка, ошибочны, суды не учли методические рекомендации, устанавливающие правила выдачи оспариваемых решений.

Определение Верховного Суда РФ от 19.06.2017 N 69-КГ17-5 {КонсультантПлюс}
Требование: О признании незаконным решения о сохранении средней заработной платы за четвертый месяц со дня увольнения.
Обстоятельства: По мнению общества, право работника, уволенного в связи с сокращением численности (штата) работников организации, на получение среднего месячного заработка за данный месяц на основании ч. 2 ст. 318 Трудового кодекса РФ ограничено и связано с исключительностью случая.
Решение: Дело направлено на новое рассмотрение, поскольку обстоятельства, связанные с наличием исключительного случая при принятии органом службы занятости населения оспариваемого решения, судами не были определены в качестве юридически значимых и не устанавливались, бремя их доказывания между сторонами не распределялось.

Определение Верховного Суда РФ от 19.06.2017 N 46-КГ17-17 {КонсультантПлюс}
Требование: О признании незаконными заключения служебной проверки, приказов о привлечении к дисциплинарной ответственности и увольнении, восстановлении на службе, взыскании денежного довольствия, обязании предоставить отпуск по уходу за ребенком.
Обстоятельства: По мнению истца, его увольнение является незаконным, так как оно было произведено на основании заключения по результатам служебной проверки, проведенной с нарушением закона.
Решение: Дело направлено на новое рассмотрение, поскольку суд не дал оценку копиям справок врача как доказательствам состояния здоровья супруги истца, в протоколе указано, что истец представил на обозрение суда медицинские справки, однако не отражено, какие именно справки, являлись ли они оригиналами, обозревал ли их суд.

Определение Верховного Суда РФ от 15.06.2017 N 205-КГ17-11 {КонсультантПлюс}
Требование: О взыскании материального ущерба, причиненного при исполнении трудовых обязанностей.
Обстоятельства: Приказом командира войсковой части установлено, что недостача вещевого имущества образовалась вследствие халатного исполнения должностных обязанностей военнослужащим и отсутствия надлежащего контроля со стороны должностных лиц.
Решение: Дело направлено на новое рассмотрение, поскольку судом не установлена не только реальная сумма причиненного государству материального ущерба, но и размер суммы, взысканной с должностных лиц в счет частичного возмещения данного ущерба, а также не выяснено, учтена ли данная сумма при подаче иска в суд.

Постановление Верховного Суда РФ от 06.06.2017 N 44-АД17-12 {КонсультантПлюс}
Требование: Об отмене актов о прекращении производства по делу о привлечении к ответственности по ч. 3 ст. 5.27.1 КоАП РФ за нарушение государственных нормативных требований охраны труда.
Решение: В удовлетворении требования отказано, поскольку срок давности привлечения общества к ответственности истек и возможность возобновления производства по административному делу и правовой оценки действий общества на предмет доказанности состава административного правонарушения утрачена.

Решение Верховного Суда РФ от 05.06.2017 N АКПИ17-224 {КонсультантПлюс}
Об отказе в удовлетворении заявления о признании частично недействующим подпункта "в" пункта 2 приложения к приказу Минтруда России от 14.07.2016 N 353н.

Постановление Верховного Суда РФ от 02.06.2017 N 58-АД17-9
Требование: Об отмене актов, которыми на новое рассмотрение возвращено дело о привлечении к ответственности, предусмотренной ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ, за нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
Решение: В удовлетворении требования отказано, поскольку должностным лицом при принятии постановления о привлечении общества к административной ответственности допущены процессуальные нарушения требований КоАП РФ, не позволившие всесторонне, полно и объективно рассмотреть дело.

Постановление Верховного Суда РФ от 02.06.2017 N 58-АД17-9 {КонсультантПлюс}
Требование: Об отмене актов о направлении на новое рассмотрение дела о привлечении к ответственности, предусмотренной ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ, за нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
Решение: В удовлетворении требования отказано, поскольку должностным лицом допущены процессуальные нарушения требований КоАП РФ, не позволившие всесторонне, полно и объективно рассмотреть дело.

Решение Верховного Суда РФ от 27.04.2017 N АКПИ17-144 {КонсультантПлюс}
О признании частично недействующими подпункта "б" пункта 26 и подпункта "в" пункта 28 Перечня медицинских противопоказаний для осуществления работ, непосредственно связанных с движением поездов и маневровой работой, утв. Приказом Минздравсоцразвития РФ от 19.12.2005 N 796.

"Порядок представления федеральными государственными гражданскими служащими аппарата Верховного Суда Российской Федерации предварительного уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу" (утв. приказом Верховного Суда РФ от 04.04.2016 N 198/кд) {КонсультантПлюс}
"Положение о порядке принятия федеральными государственными гражданскими служащими аппарата Верховного Суда Российской Федерации наград, почетных и специальных званий иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений" (утв. приказом Верховного Суда РФ от 04.04.2016 N 197/кд) {КонсультантПлюс}
"Перечень сведений, содержащихся в уведомлениях о фактах обращения в целях склонения федерального государственного гражданского служащего Верховного Суда Российской Федерации к совершению коррупционных Правонарушений" (приложение N 2 к приказу Председателя Верховного Суда РФ от 12.03.2010 N 138/кд) {КонсультантПлюс}
"Порядок уведомления федеральными государственными гражданскими служащими Верховного Суда Российской Федерации о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений" (приложение N 1 к приказу Председателя Верховного Суда РФ от 12.03.2010 N 138/кд) {КонсультантПлюс}
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Арбитражный суд 
Постановление Арбитражного суда Уральского округа от 29.06.2017 N Ф09-3346/17 по делу N А50-30958/2015  Обстоятельства: Определением взысканы судебные расходы на оплату услуг представителя в размере, сокращенном до разумного. Решение: Определение оставлено без изменения.
Постановление Арбитражного суда Уральского округа от 22.06.2017 N Ф09-3635/17 по делу N А50-24467/2016  Требование: О взыскании убытков, причиненных действиями единоличного исполнительного органа общества. Обстоятельства: Общество сослалось на перечисление директором денежных средств в свою пользу в отсутствие правовых оснований. Решение: Дело направлено на новое рассмотрение, так как суд, прекращая производство по делу ввиду неподведомственности его арбитражному суду, не учел, что заявленное требование не основано на нормах трудового законодательства, данный спор вытекает из корпоративных отношений.
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Суды общей юрисдикции

Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 19.06.2017 по делу N 33-12962/2017 Требование: Об изменении формулировки увольнения, взыскании компенсации морального вреда, компенсации за неиспользованный отпуск. Обстоятельства: Приказом ответчика истец уволен с работы за совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия со стороны работодателя. Решение: В удовлетворении требования отказано. {КонсультантПлюс}
Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 19.06.2017 по делу N 33-12878/2017 Требование: О восстановлении на работе, компенсации морального вреда. Обстоятельства: Истец работал у ответчика в должности оператора заправочных станций 4-го разряда, был уволен с работы в связи с отказом работника от перевода на другую работу, необходимую в соответствии с медицинским заключением либо отсутствием у работодателя соответствующей работы; истец считает увольнение незаконным, так как вакансии работодателем не предлагались, увольнение произошло во время нахождения истца на больничном. Решение: В удовлетворении требования отказано. {КонсультантПлюс}
Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 14.06.2017 по делу N 33-12525/2017 О снятии с апелляционного рассмотрения дела о признании приказа незаконным, восстановлении на работе, возвращении в суд первой инстанции для выполнения требований ст. ст. 112, 325 ГПК РФ. {КонсультантПлюс}
Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 14.06.2017 по делу N 33-12225/2017 Требование: О признании решения незаконным в части, обязании включить периоды работы в специальный стаж и назначить страховую пенсию по старости. Обстоятельства: Истец ссылается на то, что ему было отказано в назначении досрочной пенсии по причине отсутствия необходимого специального стажа; при этом в специальный стаж не был включен период работы оператором по обжигу кирпича. Решение: В удовлетворении требования отказано. {КонсультантПлюс}
Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 14.06.2017 по делу N 33-10963/2017 Требование: О признании приказа о временном отстранении от исполнения служебных обязанностей незаконным, компенсации морального вреда. Решение: Требование удовлетворено частично. {КонсультантПлюс}
Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 14.06.2017 по делу N 33-10927/2017 Требование: О признании незаконным отказа в назначении страховой пенсии, включении в специальный стаж для назначения досрочной страховой пенсии по старости периодов работы, возложении обязанности досрочно назначить страховую пенсию по старости. Обстоятельства: Решением пенсионного органа в назначении досрочной страховой пенсии по старости истцу было отказано в связи с отсутствием необходимого стажа лечебной и иной деятельности по охране здоровья населения в учреждениях здравоохранения. Решение: Требование удовлетворено. {КонсультантПлюс}
Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 14.06.2017 по делу N 33-10919/2017 Требование: О признании предписания должностного лица незаконным. Обстоятельства: По результатам проверки вынесено предписание, которым возложена обязанность устранить нарушения трудового законодательства. Решение: Требование удовлетворено частично. {КонсультантПлюс}
Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 14.06.2017 по делу N 33-10860/2017 Требование: О признании решения незаконным, восстановлении в списке сотрудников, стоящих в очереди на улучшение жилищных условий. Обстоятельства: Истец ссылается на то, что он был исключен из списков сотрудников, нуждающихся в улучшении жилищных условий, в связи с выездом на место жительства в другое муниципальное образование. Решение: В удовлетворении требования отказано. {КонсультантПлюс}
Постановление Верховного суда Республики Башкортостан от 25.05.2017 N 44А-885/2017  Требование: Об отмене актов о привлечении к ответственности по ст. 18.15 КоАП РФ (незаконное привлечение к трудовой деятельности в РФ иностранного гражданина, лица без гражданства). Решение: Дело направлено на новое рассмотрение.

Определение Верховного суда Республики Башкортостан от 24.05.2017 N 33-10534/2017 О прекращении апелляционного производства по делу о восстановлении на работе, признании трудового договора заключенным на неопределенный срок, взыскании заработной платы за время вынужденного прогула.

Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 19.05.2017 по делу N 33-10122/2017 Требование: О взыскании компенсации морального вреда. Обстоятельства: Истец связывает причинение ему морального вреда с предоставлением ответчиком третьему лицу неверных сведений относительно его заболевания, являющихся врачебной тайной. Решение: В удовлетворении требования отказано. {КонсультантПлюс}
Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 17.04.2017 по делу N 33-8126/2017 Требование: О возмещении морального вреда, причиненного дорожно-транспортным происшествием. Обстоятельства: Истец указал, что на перекрестке улиц произошло дорожно-транспортное происшествие, столкнулись автомашины истца и ответчика. Виновным лицом признан ответчик. В результате ДТП ему причинены моральный вред, который выразился в затратах времени на посещение полка ДПС ГИБДД, страховой компании, ремонтного предприятия для оценки стоимости восстановительного ремонта, неудобства, связанные с лишением возможности пользоваться автомобилем. Решение: В удовлетворении требования отказано. {КонсультантПлюс}
Финансовые консультации:
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ВопросыОтветы
Вопрос: ...Можно ли в должностную инструкцию работника включить обязанности, не свойственные данной должности (возложить на юриста некоторые должностные обязанности начальника отдела кадров и делопроизводителя)? (Консультация эксперта, 2017) {КонсультантПлюс}
Вопрос: ...Как заполнить форму СЗВ-СТАЖ при сокращенной рабочей неделе работника по профессии, включенной в Список N 2? (Консультация эксперта, 2017) {КонсультантПлюс}
Вопрос: ...При досрочном увольнении работника по сокращению штата не внесены изменения в штатное расписание. Подлежит ли восстановлению на работе работник, если его должность исключена из штатного расписания в общий для всех работников день сокращения штата? (Консультация эксперта, 2017) {КонсультантПлюс}
Вопрос: ...Работнику предоставлен отпуск без сохранения заработной платы. Возможно ли в период отпуска устроиться внешним совместителем в другую организацию? (Консультация эксперта, Роструд, 2017) {КонсультантПлюс}
Вопрос: ...Учитывается ли преимущественное право на оставление на работе при сокращении одинаковых должностей в разных структурных подразделениях организации? (Консультация эксперта, 2017) {КонсультантПлюс}
Вопрос: ...Нужно ли предлагать освободившуюся должность работнику, который уже переведен на другую должность в рамках процедуры сокращения штата? (Консультация эксперта, 2017) {КонсультантПлюс}
Вопрос: Обязан ли заместитель главного бухгалтера иметь профессиональное образование? (Консультация эксперта, Государственная инспекция труда в Челябинской обл., 2017) {КонсультантПлюс}
Вопрос: ...Как индивидуальный предприниматель должен хранить трудовые книжки работников? (Консультация эксперта, Государственная инспекция труда в Челябинской обл., 2017) {КонсультантПлюс}
Вопрос: ...Вправе ли банк в целях исключения возможного конфликта интересов включать в трудовой договор пункт, запрещающий работнику участвовать в деятельности других коммерческих организаций и выступать в качестве учредителя без предварительного согласования? (Консультация эксперта, Государственная инспекция труда в Челябинской обл., 2017) {КонсультантПлюс}
Вопрос: ...Можно ли с согласия работника включить в его трудовой договор условие об удержании 10% из заработной платы работника на благотворительность? (Консультация эксперта, Роструд, 2017) {КонсультантПлюс}
Вопрос: ...Нужно ли при смене ответственного за обработку персональных данных получать новое согласие работников? (Консультация эксперта, Роструд, 2017) {КонсультантПлюс}
Вопрос: ...Можно ли ограничить срок ознакомления работников с изменениями в локальном нормативном акте одним днем? (Консультация эксперта, Государственная инспекция труда в Нижегородской обл., 2017) {КонсультантПлюс}
Вопрос: ...Нужно ли отменять увольнение по собственному желанию, если после окончания последнего рабочего дня работник по мобильному телефону сообщил, что отзывает свое заявление об увольнении? (Консультация эксперта, Роструд, 2017) {КонсультантПлюс}
Вопрос: ...Работодатель предупредил работника о непрохождении испытательного срока. Работник представил заявление об увольнении по собственному желанию в последний день срока. Может ли работодатель отказать работнику в увольнении по собственному желанию? (Консультация эксперта, 2017) {КонсультантПлюс}
Вопрос: Необходимо ли работодателю при приеме на работу бывшего госслужащего уведомлять о заключении трудового договора госорган по последнему месту работы данного лица, если этот госорган упразднен? (Консультация эксперта, 2017) {КонсультантПлюс}
Вопрос: ...Правомерно ли не включать в ПВТР применяемые к работникам меры поощрения, учитывая, что они установлены в законе, а на локальном уровне отсутствует потребность в дополнительном регулировании этого вопроса? (Консультация эксперта, 2017) {КонсультантПлюс}
Вопрос: ...Работница не вышла на работу по окончании отпуска по уходу за ребенком до полутора лет. Можно ли ее уволить? Если работница напишет заявление об отпуске по уходу за ребенком до трех лет с опозданием на месяц, обязана ли организация будет учесть это заявление? (Консультация эксперта, Роструд, 2017) {КонсультантПлюс}
Вопрос: ...Можно ли уволить внешнего совместителя, приостановившего работу по причине задержки зарплаты, в связи с принятием на работу основного работника? (Консультация эксперта, 2017) {КонсультантПлюс}
Вопрос: ...Правомерно ли условие трудового договора о неразглашении работником размера своей заработной платы другим работникам? (Консультация эксперта, 2017) {КонсультантПлюс}
Вопрос: ...Какие документы оформляются при дистанционном повышении квалификации работников на рабочем месте? Как период обучения отражается в табеле учета рабочего времени? (Консультация эксперта, Роструд, 2017) {КонсультантПлюс}
Вопрос: ...Правомерно ли предусмотреть в коллективном договоре правило, согласно которому всем увольняемым работникам выплачивается дополнительное выходное пособие за подготовку и сдачу дел в порядке, установленном на локальном уровне? (Консультация эксперта, 2017) {КонсультантПлюс}
Вопрос: ...Вправе ли работник до дня начала отпуска с последующим увольнением по собственному желанию отозвать свое заявление об увольнении, если на его место приглашен другой работник в порядке внутреннего перевода? (Консультация эксперта, 2017) {КонсультантПлюс}
Вопрос: ...Нужно ли в день увольнения направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой, если в заявлении об увольнении по собственному желанию работник уже потребовал направить ему трудовую книжку почтой в день увольнения? (Консультация эксперта, 2017) {КонсультантПлюс}
Вопрос: ...Законно ли требование трудовой инспекции о дополнении трудового договора (экземпляра работника) условием об оплате труда при наличии такого условия в экземпляре работодателя? (Консультация эксперта, 2017) {КонсультантПлюс}
Вопрос: ...Как будет привлечен к ответственности работодатель за непрохождение водителями психиатрического освидетельствования: отдельно по каждому работнику или за всех одновременно? (Консультация эксперта, 2017) {КонсультантПлюс}
Вопрос: Организация выплатила заработную плату работникам с нарушением сроков. К какой административной ответственности можно привлечь работодателя: как за одно правонарушение или по отдельности за задержку выплаты каждому работнику? (Консультация эксперта, 2017) {КонсультантПлюс}
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Бухгалтерская пресса и книги
Вопрос: В учреждении (социальный стационар) планируются капитальный ремонт зданий и благоустройство территорий. На время капремонта (срок окончания неизвестен, но не менее 1,5 года) воспитанники учреждения переводятся в другие учреждения такого же назначения. Филиалов у учреждения нет. Как поступить с сотрудниками учреждения, которые не будут исполнять свои трудовые обязанности, так как учреждение не сможет оказывать услуги? Имеет ли работодатель право сократить сотрудников? Если да, то на каком основании? Может ли работодатель сократить штатное расписание и на этом основании сократить сотрудников? Или же работодатель обязан оставить сотрудников с сохранением заработной платы в размере 2/3 от тарифной ставки? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2017) {КонсультантПлюс}
Вопрос: Сотрудник работает на условиях сокращенного рабочего времени (ежедневно меньше на 1 час), при оплате работы в выходной день сотрудника какую норму правильно брать: по производственному календарю или норму при сокращенном режиме рабочего времени? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2017) {КонсультантПлюс}
Вопрос: Является ли нарушением при приеме на работу сотрудника помимо внесения записи о серии и номере трудовой книжки в Журнал учета движения трудовых книжек запись о серии и номере вкладыша в трудовую книжку, выданного в другой организации? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2017) {КонсультантПлюс}
Вопрос: Главный бухгалтер написала заявление на увольнение в связи с переездом в другой город. Как правильно ее уволить и в какие сроки? К директору и главбуху должны быть другие требования? Или она встанет через две недели и уйдет, имея на это право? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2017) {КонсультантПлюс}
Статья: О присоединении к отраслевым соглашениям ("Оплата труда: бухгалтерский учет и налогообложение", 2017, N 6) {КонсультантПлюс}
Статья: Увольнение за прогул: учитывайте судебную практику (Стародубцева И.) ("Новая бухгалтерия", 2017, N 6) {КонсультантПлюс}
Статья: Удержания из зарплаты: как избежать ошибок и конфликтов (Орлова Е.) ("Налоговый вестник", 2017, N 6) {КонсультантПлюс}
Вопрос: Сотруднику предоставили учебный отпуск по справке-вызову, вскоре выяснилось, что вуз лишен аккредитации. Вправе ли работодатель отозвать его из отпуска и потребовать вернуть отпускные? ("Практический бухгалтерский учет", 2017, N 6) {КонсультантПлюс}
Статья: Как оплатить труд работника в месяцах, в которых есть нерабочие праздничные дни? (Данилова В.В.) ("Оплата труда в государственном (муниципальном) учреждении: бухгалтерский учет и налогообложение", 2017, N 6) {КонсультантПлюс}
Комментарии законодательства:
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Постатейные комментарии и книги
"Комментарий к Федеральному закону от 10 июля 2002 г. N 86-ФЗ "О Центральном банке Российской Федерации (Банке России)" (постатейный) (Шаповалов М.А., Никифорова С.Т., Слесарев С.А.) (Подготовлен для системы КонсультантПлюс, 2016) {КонсультантПлюс}
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Юридическая пресса
Статья: Проблемы определения состава минимального размера заработной платы: анализ законодательства и позиции судов (Мягкова Э.Х.) ("Право и экономика", 2017, N 5) {КонсультантПлюс}
Статья: Увольнение по соглашению сторон: стоит ли соглашаться? (Байдина О.) ("Трудовое право", 2017, N 6) {КонсультантПлюс}
Законопроекты:
Проект Федерального закона N 217278-7 "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации" (ред., внесенная в ГД ФС РФ, текст по состоянию на 05.07.2017) {КонсультантПлюс}
Проект Федерального закона N 87674-7 "О внесении изменений в Федеральный закон "О государственной гражданской службе Российской Федерации" (ред., подготовленная ГД ФС РФ ко II чтению 05.07.2017) {КонсультантПлюс}
Проект Федерального закона "О внесении изменения в статью 58 Положения о службе в органах внутренних дел Российской Федерации" (подготовлен Минюстом России) (не внесен в ГД ФС РФ, текст по состоянию на 03.07.2017) {КонсультантПлюс}
Проект Федерального закона N 29805-7 "О внесении изменений в статьи 242 и 243 Трудового кодекса Российской Федерации" (ред., принятая ГД ФС РФ в I чтении 21.06.2017) {КонсультантПлюс}
Проект Федерального закона N 1102447-6 "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации" (окончательная ред., принятая ГД ФС РФ 21.06.2017) {КонсультантПлюс}
Проект Федерального закона N 1181957-6 "О внесении изменений в статью 360 Трудового кодекса Российской Федерации" (ред., внесенная в ГД ФС РФ, текст по состоянию на 22.04.2017) {КонсультантПлюс}
Замечание! В обзоре представлены лишь некоторые из документов, поступивших в системы КонсультантПлюс за последнюю неделю. Полную картину изменения законодательства Вы сможете составить, ознакомившись со всеми последними документами, добавленными в системы КонсультантПлюс.
Компания Права «Респект»  г.Уфа, ул. 50 лет СССР, д.48/1
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