Аналитическая Записка для Руководителя

РИСКИ СОВРЕМЕННОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА
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от 12 февраля 2016 года 

Риск - не только опасности! Риск - это возможности!

Назначение аналитической записки – информировать руководителя организации о существующих и возникающих рисках законодательства, осложняющих его жизнь и работу
 Страховой случай возник в первый день трудового договора
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	Для кого (для каких случаев): Для случаев отказа возмещать больничный лист  беременным

Сила документа: Постановление Арбитражного Суда Округа РФ

Цена вопроса: Около 25 000 рублей



Схема ситуации: Женщина уволилась с одной работы и на следующий день устроилась на другую. И в первый же рабочий день на новой работе ушла на больничный по беременности и родам. ФСС РФ применил следующую логику.
Женщина даже не успела к трудовым обязанностям приступить, значит утраты заработка не было, значит и страхового случая не было, значит и компенсировать нечего. И вообще,  женщина на работу устроилась нетрудоспособной – больничный лист выдан тем же днём, значит, к работе вообще не приступала. Не было утраты заработка! Не будем больничный возмещать!

Суды навстречу ФСС РФ не пошли. Беременность – это страховой случай! Ну, возник страховой случай в первый же день работы на новом месте. И такое может быть. А раз есть трудовые отношения, то работник (женщина) является застрахованным лицом. ФСС РФ должен больничный возместить!
Строка для поиска похожих ситуаций в КонсультантПлюс: «Страховой случай возник в первый день трудового договора».
Где посмотреть комментируемые документы: КонсультантПлюс, раздел «Судебная Практика», ИБ «Арбитражный суд Поволжского Округа»: ПОСТАНОВЛЕНИЕ АРБИТРАЖНОГО СУДА ПОВОЛЖСКОГО ОКРУГА ОТ 19.01.2016 N Ф06-4393/2015 ПО ДЕЛУ N А72-516/2015
Если   Вы   пока  не  являетесь   пользователем   КонсультантПлюс, 
закажите демо-версию системы    здесь 
Компания Права «Респект»  г. Уфа, ул. 50 лет СССР, д.48/1
http://www.respectrb.ru/

